
 
  



 



 
 
 
 
เร่ืองท่ี 1.  งานสงเสริม และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา ความตองการส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

สำรวจความตองการส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

2. ดำเนินการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือชวยเหลือสนับสนุนสถานศึกษา  

มีการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

3. สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหาร ใหมีความรู  
ในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ เทคโนโลยี  
ความสามารถ  

มีแผนงาน/โครงการสงเสริมและพัฒนาครู 
ในการพัฒนาฯ บุคลากรทางการศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

แผนนิเทศติดตามการจัดการศึกษา หรือโครงการ  

๕. เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาส่ือ  
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา  

ดำเนินการเผยแพรผลการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษา 
และส่ือจากทาง หนวยงานตนสังกัด และ 
หนวยงานอ่ืน 

 
 

 
เร่ืองท่ี 2. งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการศึกษาสภาพการใช สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
ศ ึกษาสภาพการใช ส ื ่อ นว ัตกรรม และ
เทคโนโลยี  

2. วิเคราะห ตรวจสอบผลการใชสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูของ
ครูผ ู สอนในโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด  

ว ิ เคราะห และตรวจสอบผลการใช   ส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนรู 

3. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาตอยอดเปนส่ือ
ตนแบบ และประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ไดรับการปรับปรุงและ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

ม ีร ูปแบบหร ือว ิธ ีการพ ัฒนาการใช  ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
มีการตอยอดเปนตนแบบ 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   4. นิเทศติดตามการพัฒนาตอยอดเปนสื ่อตนแบบ 

ติดตาม และประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ไดรับการปรับปรุงและ
พ ัฒนาร ูปแบบให ม ีประส ิทธ ิภาพตามเกณฑ
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

มีการนิเทศติดตามผลการใชสื ่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาที ่ไดร ับการ
ปรับปรุงและพัฒนาตอยอดใหมีประสิทธิภาพ 

๕. จัดใหมีกระบวนการจัดการความรู เพ่ือการเผยแพร 
นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนา
ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ม ีกระบวนการจ ัดการความร ู  เพ ื ่อการ
เผยแพร นำเสนอผลงานและแลกเปลี ่ยน
เร ียนร ู   การพ ัฒนาส ื ่อ  นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยี ฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

๖.  ประเมินระบบการพัฒนา สงเสริมการผลิต การใช
สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรูในโรงเรียน
ตามเกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

มีการประเมินผลการพัฒนาและการใชส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๗. สรุปรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของงาน
ศึกษา คนคว า ว ิเคราะห ว ิจ ัยการพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
เผยแพร ประชาสัมพันธ 

เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
เร่ืองท่ี 3.  งานสงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศโรงเรียนใน

โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในโครงการ
สถานศึกษาพอเพียง 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ในโรงเรียนในโครงการสถานศึกษาพอเพียง 

มีโครงการสถานศึกษาพอเพียงและแผน

นิเทศติดตามโครงการสถานศึกษาพอเพียง 

3. สรุปและรายงานโครงการสถานศึกษาพอเพียง มีรายงานโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
4. ประสานงานโครงการสถานศึกษาพอเพียง คำส่ังคณะทำงานและรายงานผลการ

ดำเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 4 งานประสาน สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ) 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
เอกสาร/แนวทางเก่ียวกับหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(วิชาภาษาอังกฤษ) และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (ลูกเสือ) 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ 
ถูกตองและทันสมัย 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการ 
นำหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติระดับ 
ช้ันเรียนอยางจริงจัง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และ 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

มีรายงานผลการนิเทศ กำกับติดตาม 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอน
และกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

มีรายงานวิจัยการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัดเวที 
แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ผูบริหาร/ครูผูสอนไดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
งานวิจัย 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร 
แกผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปเปนสารสนเทศ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี ๕ งานพัฒนาเว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัด 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัด  

กำหนดวัตถุประสงค= โดยพิจารณาเปBาหมาย

ของการสรEางเว็บไซต=ของกลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

2. วางแผนการจัดรูปแบบโครงสรางเน้ือหาสาระ 
ระเบียบขอมูลท่ีชัดเจน จัดหมวดหมูเว็บเพจตาง ๆ 
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภารกิจของกลุม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โครงรางของเว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

3. ติดตอประสานงานวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเว็บไซต
ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
เว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4. ออกแบบเว็บเพจแตละหนาในเว็บไซตกลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใหมีความ
นาสนใจ และมีความทันสมัย 

เว็บไซตกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรแกผู 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปเปนสารสนเทศในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๖ งานจัดทำฐานขอมูลศึกษานิเทศกของหนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ศนฐ.)  
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับศึกษาเทศก

ของหนวยศึกษานิเทศก (ศนฐ.) 
มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับศึกษานิเทศก 
และติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

2. ศึกษา วิเคราะหนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสภาพ
ปญหา ความตองการของสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือนำมาวางแผนในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 

มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการของสถานศึกษาในสังกัด
เพ่ือนำมาวางแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาโดยเนนการนิเทศบูรณา
การโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

มีการดำเนินการนิเทศสถานศึกษาในสังกัด
โดยเนนการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปน
ฐานอยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

มีสรุปรายงานผลการนิเทศ  ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๗ งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา 
กลุมโรงเรียนบานดูและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศสู
คุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและใชเปน
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา
ตอไป 

 
เร่ืองท่ี ๘ งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา  
กลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูง 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศสู
คุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและใชเปน
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา
ตอไป 

 
 



 
 
 
 
 
เร่ืองท่ี ๙ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ

กับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษาคนควา วิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา ในงานท่ี
เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3 ประสานงาน และปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับ
มอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีไดEรับมอบหมาย 

4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
  



 
 
 
 
 


