
 
  



 



 
 
 
 
เร่ืองท่ี 1.  งานสงเสริม และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา ความตองการส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

สำรวจความตองการส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

2. ดำเนินการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือชวยเหลือสนับสนุนสถานศึกษา  

มีการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

3. สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหาร ใหมีความรู  
ในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ เทคโนโลยี  
ความสามารถ  

มีแผนงาน/โครงการสงเสริมและพัฒนาครู 
ในการพัฒนาฯ บุคลากรทางการศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

แผนนิเทศติดตามการจัดการศึกษา หรือโครงการ  

๕. เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาส่ือ  
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการศึกษา  

ดำเนินการเผยแพรผลการพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทางการศึกษา 
และส่ือจากทาง หนวยงานตนสังกัด และ 
หนวยงานอ่ืน 

 
 

 
เร่ืองท่ี 2. งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการศึกษาสภาพการใช สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
ศ ึกษาสภาพการใช ส ื ่อ นว ัตกรรม และ
เทคโนโลยี  

2. วิเคราะห ตรวจสอบผลการใชสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูของ
ครูผ ู สอนในโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด  

ว ิ เคราะห และตรวจสอบผลการใช   ส่ือ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใน
การจัดการเรียนรู 

3. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาตอยอดเปนส่ือ
ตนแบบ และประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ไดรับการปรับปรุงและ
พัฒนาใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

ม ีร ูปแบบหร ือว ิธ ีการพ ัฒนาการใช  ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
มีการตอยอดเปนตนแบบ 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   4. นิเทศติดตามการพัฒนาตอยอดเปนสื ่อตนแบบ 

ติดตาม และประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ไดรับการปรับปรุงและ
พ ัฒนาร ูปแบบให ม ีประส ิทธ ิภาพตามเกณฑ
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

มีการนิเทศติดตามผลการใชสื ่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาที ่ไดร ับการ
ปรับปรุงและพัฒนาตอยอดใหมีประสิทธิภาพ 

๕. จัดใหมีกระบวนการจัดการความรู เพ่ือการเผยแพร 
นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนา
ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ม ีกระบวนการจ ัดการความร ู  เพ ื ่อการ
เผยแพร นำเสนอผลงานและแลกเปลี ่ยน
เร ียนร ู   การพ ัฒนาส ื ่อ  นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยี ฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

๖.  ประเมินระบบการพัฒนา สงเสริมการผลิต การใช
สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรูในโรงเรียน
ตามเกณฑมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

มีการประเมินผลการพัฒนาและการใชส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๗. สรุปรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของงาน
ศึกษา คนคว า ว ิเคราะห ว ิจ ัยการพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
เผยแพร ประชาสัมพันธ 

เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
เร่ืองท่ี 3.  งานสงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศโรงเรียนใน

โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในโครงการ
สถานศึกษาพอเพียง 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ในโรงเรียนในโครงการสถานศึกษาพอเพียง 

มีโครงการสถานศึกษาพอเพียงและแผน

นิเทศติดตามโครงการสถานศึกษาพอเพียง 

3. สรุปและรายงานโครงการสถานศึกษาพอเพียง มีรายงานโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
4. ประสานงานโครงการสถานศึกษาพอเพียง คำส่ังคณะทำงานและรายงานผลการ

ดำเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 4 งานประสาน สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ) 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
เอกสาร/แนวทางเก่ียวกับหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(วิชาภาษาอังกฤษ) และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (ลูกเสือ) 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ 
ถูกตองและทันสมัย 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการ 
นำหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติระดับ 
ช้ันเรียนอยางจริงจัง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และ 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

มีรายงานผลการนิเทศ กำกับติดตาม 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอน
และกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

มีรายงานวิจัยการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัดเวที 
แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ผูบริหาร/ครูผูสอนไดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
งานวิจัย 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร 
แกผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปเปนสารสนเทศ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี ๕ งานพัฒนาเว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัด 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัด  

กำหนดวัตถุประสงค= โดยพิจารณาเปBาหมาย

ของการสรEางเว็บไซต=ของกลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

2. วางแผนการจัดรูปแบบโครงสรางเน้ือหาสาระ 
ระเบียบขอมูลท่ีชัดเจน จัดหมวดหมูเว็บเพจตาง ๆ 
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและภารกิจของกลุม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โครงรางของเว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

3. ติดตอประสานงานวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเว็บไซต
ของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
เว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

4. ออกแบบเว็บเพจแตละหนาในเว็บไซตกลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ใหมีความ
นาสนใจ และมีความทันสมัย 

เว็บไซตกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

๕. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรแกผู 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปเปนสารสนเทศในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๖ งานจัดทำฐานขอมูลศึกษานิเทศกของหนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ศนฐ.)  
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับศึกษาเทศก

ของหนวยศึกษานิเทศก (ศนฐ.) 
มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับศึกษานิเทศก 
และติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

2. ศึกษา วิเคราะหนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสภาพ
ปญหา ความตองการของสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือนำมาวางแผนในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 

มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการของสถานศึกษาในสังกัด
เพ่ือนำมาวางแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาโดยเนนการนิเทศบูรณา
การโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

มีการดำเนินการนิเทศสถานศึกษาในสังกัด
โดยเนนการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปน
ฐานอยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

มีสรุปรายงานผลการนิเทศ  ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๗ งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา 
กลุมโรงเรียนบานดูและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศสู
คุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและใชเปน
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา
ตอไป 

 
เร่ืองท่ี ๘ งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา  
กลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูง 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศสู
คุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและใชเปน
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา
ตอไป 

 
 



 
 
 
 
 
เร่ืองท่ี ๙ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 
มอบหมาย 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ

กับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษาคนควา วิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา ในงานท่ี
เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3 ประสานงาน และปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับ
มอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีไดEรับมอบหมาย 

4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
  



 
 
 
 
 


