
 
  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
เร่ืองท่ี 1  งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
๓. 
 
 
๔. 
 
 
 
 
 
 
๕. 
 
 
 
 
 

รวบรวม จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
การพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู 
 
ศึกษานโยบายและจุดเนนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สพฐ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการของ
สถานศึกษาในสังกัดเก่ียวกับ การนิเทศและ 
การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
จัดทำแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการ
นิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
 
พัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับ
นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการของสถานศึกษา     
ในสังกัด 
 
จัดทำสรุปรายงานผลการสงเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีประสบผลสำเร็จ 
 
 
 
 

-มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาระบบการ
นิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
 
-มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือนำมา         
วางแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
-มีแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและ
การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
-ดำเนินการนิเทศตามระบบการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน
และคำถึงความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนท่ี
กำหนด โดยเนนการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ี 
เปนฐาน อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
 
 
 
-มีรายงานผลการนิเทศ และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานแกทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือนำไปเปนขอมูล
สารสนเทศและเอกสารอางอิงสำหรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 2  งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
            และชุมชน 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. 
 
 
 
 

 

ประสานการจัดทำขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับ
เครือขาย การนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
ศึกษา วิเคราะหนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สภาพปญหา ความตองการ ของสถานศึกษา 
ในสังกัดเพ่ือนำมาวางแผนในการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล การบริหารและการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาใน
สังกัด 
 
ดำเนินการและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในการ พัฒนาเครือขายการนิเทศ  ในรูปแบบ
ตางๆ ท่ีหลากหลาย  
          ๓.๑ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
หองเรียน สถานศึกษาและชุมชนใหเปนแหลง
เรียนรู  
         ๓.๒ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ในรูปแบบของ เครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถาน ศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับชุมชน  
         ๓.๓ สงเสริม สนับสนุนใหมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูใน เครือขายและระหวาง
เครือขาย 
 
จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการสงเสริม 
สนับสนุน เครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับชุมชน 

-มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับเครือขายการนิเทศ  
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
-มีแผนการสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศ     
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
-มีสรุปผลการดำเนินงานหรือบันทึกผลการดำเนิน 
การในการสรางความรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มีรายงานผลการดำเนินงานในการสงเสริม 
สนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับชุมชน 

 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๓  งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. 
 
 
 
 
 
๔. 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการ
นิเทศและ ติดตามการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
ศึกษา วิเคราะหนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสภาพปญหา ความตองการ 
ของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือนำมาวางแผน   
ในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล การบริหารและ การจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
 
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ บริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา โดยเนนการนิเทศ
บูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจ สอบและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 

-มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตาม  
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ 
สถานศึกษา 
 
-มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของ
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือนำมาวางแผนการ นิเทศเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
-มีการดำเนินการนิเทศสถานศึกษาในสังกัดโดยเนน 
การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน อยางนอย 
ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง 
 
 
 
-มีสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๔ งานการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
๓. 
 
 
 
๔. 
 
 
 

 

ศึกษา คนควา เอกสารแนวทางท่ีเก่ียวของ
เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
เก่ียวกับ การพัฒนาระบบการบริหารและ 
การจัดการศึกษาของ สถานศึกษาในสังกัด 
 
 
ดำเนินการวิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีสงผลตอ
คุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 
สรุปผลการดำเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห 
วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 

-มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของเพ่ือนำมาเปนขอมูล  
ในการวางแผนพัฒนาระบบบริหารและการจัด      
การศึกษา 
 
-มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหา 
และความตองการเก่ียวกับการพัฒนาระบบการ 
บริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
ท่ีเปนปจจุบัน พรอมใช 
 
-มีการดำเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย 
การ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสงผล
ตอคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 
-มีผลงานการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการ พัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพ
ของสถานศึกษาในสังกัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 5 การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
๒. 
 
 
 
 
๓. 
 
 
 
 
๔. 
 
 
 
๕. 
 
 

 
 

ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ดำเนินการวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหรืองานท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยระดับปฐมวัยและกระบวนการเรียนรู 
 
สงเสริม สนับสนุนการศึกษา วิจัยการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
กระบวนการเรียนรูของครู ผูบริหารหรือ
ผูเก่ียวของ 
 
เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
กระบวนการเรียนรู 
 
นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนา
งานหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
กระบวนการเรียนรู 
 

-มีการศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 
-มีรายงานวิจัยบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยหรืองานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและกระบวนการเรียนรู 
อยางนอยปละ ๑ เร่ือง 
 
-มีแผนงาน/โครงการนิเทศท่ีสงสงเสริม สนับสนุน
การศึกษา วิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยและกระบวนการเรียนรูของครู ผูบริหารหรือ
ผูเก่ียวของ อยางนอยปละ ๑ โครงการ 
 
-มีเอกสารรายงานการศึกษาวิจัย เผยแพรอยางนอย    
ปละ ๑ คร้ัง 
 
 
-มีเอกสารการนำผลการศึกษา วิจัยไปพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและกระบวนการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เร่ืองท่ี 6 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในกลุมโรงเรียนหวยสัก 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ
รวบรวมขอมูล และจัดทำระบบสารสนเทศกลุม
โรงเรียนหวยสัก จำนวน 9 โรงเรียน ไดแก 
๑. โรงเรียนอนุบาลหวยสัก 
๒. โรงเรียนบานโปงฮ้ึง 
๓. โรงเรียนบานปาแหยง 
๔. โรงเรียนบานปากอ 
๕. โรงเรียนบานหัวดง 
6. โรงเรียนบานดงปาเหม้ียง 
7. โรงเรียนบานรองปลาขาว 
8. โรงเรียนบานรองเผียว 
9. โรงเรียนรองเบอวิทยา 
ดำเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมโรงเรียน
หวยสัก ตามนโยบาย/จุดเนนของ สพฐ. และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต ๑ ภายใตการใชกระบวนการนิเทศ 
GROWER Model :   การนิเทศสูคุณภาพท่ี
ย่ังยืน มี ๖ ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันตอนท่ี ๑ กำหนดเปาหมายการนิเทศรวมกัน 
(Goal) 
ข้ันตอนท่ี ๒ ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายการนิเทศ (Reality) 
ข้ันตอนท่ี ๓ กำหนดรูปแบบ วิธีการนวัตกรรม
การนิเทศเพ่ือใหเปาหมายการนิเทศบรรลุผล
สำเร็จ (Option) 
ข้ันตอนท่ี ๔ วางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพตาม
รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมการนิเทศท่ีกำหนด 
(Will) 
ข้ันตอนท่ี ๕ ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว
อยางมุงม่ันและจริงจัง (Execution) 
ข้ันตอนท่ี ๖ ตรวจสอบ ทบทวนและประเมินผล
การทำงานและผลลัพธ (Review) 
รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุม
โรงเรียนหวยสัก 

-มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในกลุมโรงเรียนหวยสัก
เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของ 
แตละสถานศึกษา 
-มีแผนนิเทศ กำกับ ติดตาม/แผนงานปฏิทินการ
ดำเนินการนิเทศ/บันทึกการนิเทศ/รายงานผล 
การนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมโรงเรียนหวยสัก 
-ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการนิเทศอยาง
ท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง ดวยรูปแบบ 
การนิเทศท่ีหลากหลาย 
-มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในกลุม
โรงเรียนหวยสัก และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิง
เพ่ือการพัฒนาตอไป 

 



 
 
เร่ืองท่ี ๗ งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาอ่ืนๆในสังกัด 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการและจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ ศึกษานิเทศก
ผูรับผิดชอบ 
 
ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model :   
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 
 
สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมา
วางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

-มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล  
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 
 
 
-มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล    
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
-ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการนิเทศ 
อยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ ๒ คร้ัง          
ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 
 
-มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล     
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิง
เพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 8 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุม 
            เครือขายโรงเรียนขนาดกลาง 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการและจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ ศึกษานิเทศก
ผูรับผิดชอบ 
 
ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model :   
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 
 
สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมา
วางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

-มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล  
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 
 
 
-มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล    
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
-ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการนิเทศ 
อยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ ๒ คร้ัง          
ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 
 
-มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล     
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิง
เพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๙  งานบริหาร สงเสริม และขับเคล่ือนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการและจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ ศึกษานิเทศก
ผูรับผิดชอบ 
 
ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model :   
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 
 
สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมา
วางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

-มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล          
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนในโครงการ         
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 
-มีแผนการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  
ระดับปฐมวัย  
 
 
-ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการนิเทศ 
อยางท่ัวถึง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 
 
 
-มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล     
การจัดการศึกษาโรงเรียนในโครงการฯ และใชเปน
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


