
 
  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
เร่ืองท่ี 1  งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
๓. 
 
 
๔. 
 
 
 
 
 
 
๕. 
 
 
 
 
 

รวบรวม จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
การพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรียนรู 
 
ศึกษานโยบายและจุดเนนของกระทรวง 
ศึกษาธิการ สพฐ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการของ
สถานศึกษาในสังกัดเก่ียวกับ การนิเทศและ 
การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
จัดทำแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการ
นิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 
 
พัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับ
นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการของสถานศึกษา     
ในสังกัด 
 
จัดทำสรุปรายงานผลการสงเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีประสบผลสำเร็จ 
 
 
 
 

-มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาระบบการ
นิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
 
-มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือนำมา         
วางแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
-มีแผนการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและ
การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
-ดำเนินการนิเทศตามระบบการนิเทศท่ีพัฒนาข้ึน
และคำถึงความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนท่ี
กำหนด โดยเนนการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ี 
เปนฐาน อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
 
 
 
-มีรายงานผลการนิเทศ และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานแกทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือนำไปเปนขอมูล
สารสนเทศและเอกสารอางอิงสำหรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 2  งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
            และชุมชน 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. 
 
 
 
 

 

ประสานการจัดทำขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับ
เครือขาย การนิเทศในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
ศึกษา วิเคราะหนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สภาพปญหา ความตองการ ของสถานศึกษา 
ในสังกัดเพ่ือนำมาวางแผนในการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล การบริหารและการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาใน
สังกัด 
 
ดำเนินการและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ในการ พัฒนาเครือขายการนิเทศ  ในรูปแบบ
ตางๆ ท่ีหลากหลาย  
          ๓.๑ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
หองเรียน สถานศึกษาและชุมชนใหเปนแหลง
เรียนรู  
         ๓.๒ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ในรูปแบบของ เครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถาน ศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับชุมชน  
         ๓.๓ สงเสริม สนับสนุนใหมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูใน เครือขายและระหวาง
เครือขาย 
 
จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการสงเสริม 
สนับสนุน เครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับชุมชน 

-มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับเครือขายการนิเทศ  
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
-มีแผนการสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศ     
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
-มีสรุปผลการดำเนินงานหรือบันทึกผลการดำเนิน 
การในการสรางความรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มีรายงานผลการดำเนินงานในการสงเสริม 
สนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับชุมชน 

 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๓  งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. 
 
 
 
 
 
๔. 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการ
นิเทศและ ติดตามการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 
ศึกษา วิเคราะหนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสภาพปญหา ความตองการ 
ของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือนำมาวางแผน   
ในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล การบริหารและ การจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
 
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการ บริหารและการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา โดยเนนการนิเทศ
บูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือ พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจ สอบและประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานของ
สถานศึกษา 

-มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและติดตาม  
การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ 
สถานศึกษา 
 
-มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของ
สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือนำมาวางแผนการ นิเทศเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
-มีการดำเนินการนิเทศสถานศึกษาในสังกัดโดยเนน 
การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน อยางนอย 
ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง 
 
 
 
-มีสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๔ งานการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
๓. 
 
 
 
๔. 
 
 
 

 

ศึกษา คนควา เอกสารแนวทางท่ีเก่ียวของ
เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 
ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
เก่ียวกับ การพัฒนาระบบการบริหารและ 
การจัดการศึกษาของ สถานศึกษาในสังกัด 
 
 
ดำเนินการวิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการศึกษาท่ีสงผลตอ
คุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 
สรุปผลการดำเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห 
วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 

-มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของเพ่ือนำมาเปนขอมูล  
ในการวางแผนพัฒนาระบบบริหารและการจัด      
การศึกษา 
 
-มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหา 
และความตองการเก่ียวกับการพัฒนาระบบการ 
บริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
ท่ีเปนปจจุบัน พรอมใช 
 
-มีการดำเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย 
การ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสงผล
ตอคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
 
-มีผลงานการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการ พัฒนา
ระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพ
ของสถานศึกษาในสังกัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 5 การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
๒. 
 
 
 
 
๓. 
 
 
 
 
๔. 
 
 
 
๕. 
 
 

 
 

ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 
ดำเนินการวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยหรืองานท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยระดับปฐมวัยและกระบวนการเรียนรู 
 
สงเสริม สนับสนุนการศึกษา วิจัยการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
กระบวนการเรียนรูของครู ผูบริหารหรือ
ผูเก่ียวของ 
 
เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
กระบวนการเรียนรู 
 
นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนา
งานหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
กระบวนการเรียนรู 
 

-มีการศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 
-มีรายงานวิจัยบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยหรืองานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและกระบวนการเรียนรู 
อยางนอยปละ ๑ เร่ือง 
 
-มีแผนงาน/โครงการนิเทศท่ีสงสงเสริม สนับสนุน
การศึกษา วิจัยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยและกระบวนการเรียนรูของครู ผูบริหารหรือ
ผูเก่ียวของ อยางนอยปละ ๑ โครงการ 
 
-มีเอกสารรายงานการศึกษาวิจัย เผยแพรอยางนอย    
ปละ ๑ คร้ัง 
 
 
-มีเอกสารการนำผลการศึกษา วิจัยไปพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและกระบวนการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เร่ืองท่ี 6 นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในกลุมโรงเรียนหวยสัก 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ
รวบรวมขอมูล และจัดทำระบบสารสนเทศกลุม
โรงเรียนหวยสัก จำนวน 9 โรงเรียน ไดแก 
๑. โรงเรียนอนุบาลหวยสัก 
๒. โรงเรียนบานโปงฮ้ึง 
๓. โรงเรียนบานปาแหยง 
๔. โรงเรียนบานปากอ 
๕. โรงเรียนบานหัวดง 
6. โรงเรียนบานดงปาเหม้ียง 
7. โรงเรียนบานรองปลาขาว 
8. โรงเรียนบานรองเผียว 
9. โรงเรียนรองเบอวิทยา 
ดำเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมโรงเรียน
หวยสัก ตามนโยบาย/จุดเนนของ สพฐ. และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต ๑ ภายใตการใชกระบวนการนิเทศ 
GROWER Model :   การนิเทศสูคุณภาพท่ี
ย่ังยืน มี ๖ ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันตอนท่ี ๑ กำหนดเปาหมายการนิเทศรวมกัน 
(Goal) 
ข้ันตอนท่ี ๒ ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายการนิเทศ (Reality) 
ข้ันตอนท่ี ๓ กำหนดรูปแบบ วิธีการนวัตกรรม
การนิเทศเพ่ือใหเปาหมายการนิเทศบรรลุผล
สำเร็จ (Option) 
ข้ันตอนท่ี ๔ วางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพตาม
รูปแบบ วิธีการ นวัตกรรมการนิเทศท่ีกำหนด 
(Will) 
ข้ันตอนท่ี ๕ ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว
อยางมุงม่ันและจริงจัง (Execution) 
ข้ันตอนท่ี ๖ ตรวจสอบ ทบทวนและประเมินผล
การทำงานและผลลัพธ (Review) 
รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุม
โรงเรียนหวยสัก 

-มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในกลุมโรงเรียนหวยสัก
เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของ 
แตละสถานศึกษา 
-มีแผนนิเทศ กำกับ ติดตาม/แผนงานปฏิทินการ
ดำเนินการนิเทศ/บันทึกการนิเทศ/รายงานผล 
การนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมโรงเรียนหวยสัก 
-ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการนิเทศอยาง
ท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง ดวยรูปแบบ 
การนิเทศท่ีหลากหลาย 
-มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม โรงเรียนในกลุม
โรงเรียนหวยสัก และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิง
เพ่ือการพัฒนาตอไป 

 



 
 
เร่ืองท่ี ๗ งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาอ่ืนๆในสังกัด 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการและจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ ศึกษานิเทศก
ผูรับผิดชอบ 
 
ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model :   
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 
 
สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมา
วางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

-มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล  
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 
 
 
-มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล    
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
-ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการนิเทศ 
อยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ ๒ คร้ัง          
ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 
 
-มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล     
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิง
เพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 8 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุม 
            เครือขายโรงเรียนขนาดกลาง 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการและจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ ศึกษานิเทศก
ผูรับผิดชอบ 
 
ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model :   
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 
 
สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมา
วางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

-มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล  
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 
 
 
-มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล    
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
-ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการนิเทศ 
อยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ ๒ คร้ัง          
ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 
 
-มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล     
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิง
เพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๙  งานบริหาร สงเสริม และขับเคล่ือนโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๑. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการและจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดาน 
ท่ีเก่ียวของ 
 
ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษาโดยการมีสวนรวมของผูบริหาร
สถานศึกษา คณะครูและ ศึกษานิเทศก
ผูรับผิดชอบ 
 
ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model :   
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 
 
สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมา
วางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

-มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล          
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนในโครงการ         
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 
-มีแผนการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใน
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  
ระดับปฐมวัย  
 
 
-ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการนิเทศ 
อยางท่ัวถึง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 
 
 
-มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล     
การจัดการศึกษาโรงเรียนในโครงการฯ และใชเปน
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


