
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 1  นิเทศ ติดตาม กำกับ สงเสริม สนับสนุนและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาวิเคราะห นโยบาย กลยุทธ เปาหมาย 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการ
ประจำป ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
 

ไดศึกษาวิเคราะห นโยบาย กลยุทธ 
เปาหมาย แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติการ ประจำป ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  

2. มอบหมายหนาท่ี รับผิดชอบใหบุคลากรในกลุม
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ประกอบดวย  
- กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และกระบวนการเรียนรู  
- กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
- กลุมงานสงเสริมและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
- กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  
- กลุมงานสงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา  
- กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การ
จัดการศึกษา  
- งานธุรการ  

จัดทำคำส่ังแตงต้ังมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบ ของ บุคลากรในกลุมกลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ จัดการศึกษา  
 

3. ให้บคุลากรในกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจดัการศกึษา จดัทํา มาตรฐาน คูมื่อการ
ปฏิบติังาน และปฏิทินการปฏิบติังาน  

บุคลากรในกลุ+มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา จัดทำ 

มาตรฐาน คู+มือการปฏิบัติงาน และปฏิทิน

การปฏิบัติงาน  

4. ควบคุม กำกับ และติดตามการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรในกลุ+มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา  

บุคลากรในกลุ+มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการ จัดการศึกษา รายงานผลการ

ปฏิบัติงานเสนอต+อหัวหนGาหน+วยงานเปHน

ประจำทุกเดือน  



 
 

 
เร่ืองท่ี 2 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา คนควา เอกสารแนวทางที ่เกี ่ยวของเพ่ือ

นำมาเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 

มีขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของเพื่อนำมาเปน
ขอมูลในการวางแผนพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา 

2. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

มีขอมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนปจจุบัน พรอมใช 

3. ดำเนินการวิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการศึกษาที ่ส งผลตอคุณภาพของ
สถานศึกษาในสังกัด 

มีการดำเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย
การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา
ท่ีสงผลตอคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

4. สรุปผลการดำเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย
การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

มีผลงานการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ี
สงผลตอคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

 
 
เร่ืองท่ี 3  งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและ 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครู    
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี  
ความถูกตองและทันสมัย 
- ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการนำ 
หลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติระดับ 
ช้ันเรียนอยางจริงจัง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

มีการดำเนินการนิเทศผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายและ   
นำขอมูลท่ีไดมาวางแผนเพ่ือการพัฒนา    
อยางตอเน่ือง 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอน

และกระบวนเรียนรูของผูเรียน 
มีรายงานวิจัยการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

5 สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ผูบริหาร/ครูผูสอนไดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร การสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรแกผู 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปเปนสารสนเทศในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 
 
เรื่องที่ 4 งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ มีขGอมูลสารสนเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และการนิเทศการศึกษา 

มีแผน เคร่ืองมือ ในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ี 

3. เสนอแผนยุทธศาสตรตอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

มีการประชุมอยางสม่ำเสมอ 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

มีการติดตาม และรายงานผลการติดตาม 
และการเผยแพร 

 
 
 
เร่ืองท่ี 5.  งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา 
ในกลุมโรงเรียนดอนศิลาและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช

รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
เร่ืองท่ี 6.  งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา 
ในกลุมเครือขายโรงเรียนจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ป (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศ         
ท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผน        
การพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 7.  โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนดีประจำ
ตำบล 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดีประจำตำบล 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศท่ี
หลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจำตำบลและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจำตำบล
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือ   
การพัฒนาตอไป 

 
 
 
เร่ืองท่ี 8.  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 

มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศท่ี
หลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจำตำบลและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือ   
การพัฒนาตอไป 

 
 
 



 


