
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 1  นิเทศ ติดตาม กำกับ สงเสริม สนับสนุนและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาวิเคราะห นโยบาย กลยุทธ เปาหมาย 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการ
ประจำป ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
 

ไดศึกษาวิเคราะห นโยบาย กลยุทธ 
เปาหมาย แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติการ ประจำป ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1  

2. มอบหมายหนาท่ี รับผิดชอบใหบุคลากรในกลุม
กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ประกอบดวย  
- กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และกระบวนการเรียนรู  
- กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
- กลุมงานสงเสริมและพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  
- กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  
- กลุมงานสงเสริมและพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา  
- กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การ
จัดการศึกษา  
- งานธุรการ  

จัดทำคำส่ังแตงต้ังมอบหมายหนาท่ี
รับผิดชอบ ของ บุคลากรในกลุมกลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการ จัดการศึกษา  
 

3. ให้บคุลากรในกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจดัการศกึษา จดัทํา มาตรฐาน คูมื่อการ
ปฏิบติังาน และปฏิทินการปฏิบติังาน  

บุคลากรในกลุ+มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา จัดทำ 

มาตรฐาน คู+มือการปฏิบัติงาน และปฏิทิน

การปฏิบัติงาน  

4. ควบคุม กำกับ และติดตามการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรในกลุ+มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา  

บุคลากรในกลุ+มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการ จัดการศึกษา รายงานผลการ

ปฏิบัติงานเสนอต+อหัวหนGาหน+วยงานเปHน

ประจำทุกเดือน  



 
 

 
เร่ืองท่ี 2 งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา คนควา เอกสารแนวทางที ่เกี ่ยวของเพ่ือ

นำมาเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการศึกษา 

มีขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของเพื่อนำมาเปน
ขอมูลในการวางแผนพัฒนาระบบบริหารและ
การจัดการศึกษา 

2. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

มีขอมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับสภาพปจจุบัน 
ปญหาและความตองการเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเปนปจจุบัน พรอมใช 

3. ดำเนินการวิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาระบบบริหาร
และการจัดการศึกษาที ่ส งผลตอคุณภาพของ
สถานศึกษาในสังกัด 

มีการดำเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย
การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา
ท่ีสงผลตอคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

4. สรุปผลการดำเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย
การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

มีผลงานการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยการ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ี
สงผลตอคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 

 
 
เร่ืองท่ี 3  งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและ 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครู    
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี  
ความถูกตองและทันสมัย 
- ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการนำ 
หลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติระดับ 
ช้ันเรียนอยางจริงจัง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

มีการดำเนินการนิเทศผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายและ   
นำขอมูลท่ีไดมาวางแผนเพ่ือการพัฒนา    
อยางตอเน่ือง 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอน

และกระบวนเรียนรูของผูเรียน 
มีรายงานวิจัยการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

5 สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ผูบริหาร/ครูผูสอนไดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร การสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรแกผู 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปเปนสารสนเทศในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 
 
เรื่องที่ 4 งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ มีขGอมูลสารสนเทศ ระดับเขตพ้ืนท่ี 

2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และการนิเทศการศึกษา 

มีแผน เคร่ืองมือ ในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและนิเทศการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ี 

3. เสนอแผนยุทธศาสตรตอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 

มีการประชุมอยางสม่ำเสมอ 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา 

มีการติดตาม และรายงานผลการติดตาม 
และการเผยแพร 

 
 
 
เร่ืองท่ี 5.  งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา 
ในกลุมโรงเรียนดอนศิลาและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช

รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
เร่ืองท่ี 6.  งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา 
ในกลุมเครือขายโรงเรียนจัดการศึกษาภาคบังคับ 9 ป (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศ         
ท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผน        
การพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 7.  โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนดีประจำ
ตำบล 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดีประจำตำบล 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศท่ี
หลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจำตำบลและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจำตำบล
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือ   
การพัฒนาตอไป 

 
 
 
เร่ืองท่ี 8.  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 

มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศท่ี
หลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจำตำบลและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือ   
การพัฒนาตอไป 

 
 
 



 


