
 
  





 

 

 

เร่ืองท่ี 1 งานการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 (Reading test :RT)  

โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒ ๒.๑ ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัด

และประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ ในงานการ
ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท ี ่ 1 (Reading test :RT)  โดย
ส ำน ั กทดสอบทา ง ก า รศ ึ กษ า  ส ำน ั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.๒ ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขต
การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการประเมินระดับชาติ ดานงานการประเมิน
ความสามารถด  านการอ  านของผ ู  เ ร ี ยน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 (Reading test :RT) 
๒.๓ เสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหกับผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม
แนวทาง การประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  (Reading test 
:RT)  ตามแนวทางของสำนักทดสอบทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.4 ดำเนินการประเมินคุณภาพ  ตามแนวทาง 
การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  (Reading test :RT)  ตาม
แนวทางของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒ .5 รายงานผลการประเม ินค ุณภาพผู  เร ียน
ระดับชาติ  การประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  (Reading test 
:RT)   
2.6 นำผลการประเม ินค ุณภาพผู  เร ียน การ
ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที ่ 1  (Reading test :RT)  มาใช
เปนขอมูลในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑ . เสร ิมสร างความร ู  ความเข าใจ และ
ประสานความร วมม ือ  ในการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผู เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1  (Reading test :RT)   
๒. มีรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน
ระดับชาติ   
 

 



 

 

เร่ืองท่ี 2 งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรู 
ศิลปะและการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.3 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
- มีเอกสาร/แนวทางเก่ียวกับหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ 
ถูกตองและทันสมัย 
- สถานศึกษานำหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ
ระดับช้ันเรียน 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

มีรายงานผลการนิเทศ กำกับติดตาม 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอน
และกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

มีรายงานวิจัยการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัดเวที 
แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ผูบริหาร/ครูผูสอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร 
 

 

เร่ืองท่ี ๓ งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการสงเสริมนิสัยรักการอานและโครงการ

หองสมุด 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศ โรงเรียน 

ทุกโรงเรียนดานการบริหารจัดการหองสมุดโรงเรียน 
มีขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน ดานการบริหาร
จัดการหองสมุดของโรงเรียนทุกโรงเรียน 

2. ดำเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียน มีแผนนิเทศและปฏิบัติการนิเทศ 
3.  รายงานผลการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด มีรายงานผลการนิเทศท่ีครบถวน ถูกตองสมบูรณ 
๔ เผยแพรผลการบริหารจัดการดานหองสมุดของ 

โรงเรียนในสังกัด 
มีการเผยแพรผลการบริหารจัดการดานหองสมุด
ของโรงเรียนในสังกัดท่ีเปนตนแบบท่ีดี 

 

 



 
 
เร่ืองท่ี 4  งานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล โครงการโรงเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 

มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศท่ี
หลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจำตำบลและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือ   
การพัฒนาตอไป 

 
 

เรื ่องที่ 5 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา กลุม
โรงเรียนเมืองเหนือและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยการ
นิเทศ กำกับติดตามและการสรางชุมชนทางการ
เรียนรูวิชาชีพ (PLC) อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
ชวยเหลือ ดูแลเอาใจใสและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 
โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานและใชเปน 
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา 
ตอไป 

 
 
 
 



 
 
เรื ่องท่ี  6 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา   
กลุมโรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษ 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยการ
นิเทศ กำกับติดตามและการสรางชุมชนทางการ
เรียนรูวิชาชีพ (PLC) อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
ชวยเหลือ ดูแลเอาใจใสและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 
โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานและใชเปน 
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา 
ตอไป 

 
 
 
เร่ืองท่ี 8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ผูบังคับบัญชา

มอบหมาย 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศ 

ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษาคนควาวิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับ 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา 
ในงานท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3 ประสานงาน 
และปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีไดรับมอบหมาย 

4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

  


