
 
  





 

 

 

เร่ืองท่ี 1 งานการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 (Reading test :RT)  

โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒ ๒.๑ ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัด

และประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ ในงานการ
ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท ี ่ 1 (Reading test :RT)  โดย
ส ำน ั กทดสอบทา ง ก า รศ ึ กษ า  ส ำน ั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.๒ ประสานความรวมมือระหวางสำนักงานเขต
การศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับการประเมินระดับชาติ ดานงานการประเมิน
ความสามารถด  านการอ  านของผ ู  เ ร ี ยน ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 (Reading test :RT) 
๒.๓ เสริมสรางความรู ความเขาใจ ใหกับผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม
แนวทาง การประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  (Reading test 
:RT)  ตามแนวทางของสำนักทดสอบทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.4 ดำเนินการประเมินคุณภาพ  ตามแนวทาง 
การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  (Reading test :RT)  ตาม
แนวทางของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒ .5 รายงานผลการประเม ินค ุณภาพผู  เร ียน
ระดับชาติ  การประเมินความสามารถดานการอาน
ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  (Reading test 
:RT)   
2.6 นำผลการประเม ินค ุณภาพผู  เร ียน การ
ประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที ่ 1  (Reading test :RT)  มาใช
เปนขอมูลในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑ . เสร ิมสร างความร ู  ความเข าใจ และ
ประสานความร วมม ือ  ในการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผู เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1  (Reading test :RT)   
๒. มีรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน
ระดับชาติ   
 

 



 

 

เร่ืองท่ี 2 งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรู 
ศิลปะและการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ม.1-ม.3 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
- มีเอกสาร/แนวทางเก่ียวกับหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ 
ถูกตองและทันสมัย 
- สถานศึกษานำหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติ
ระดับช้ันเรียน 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

มีรายงานผลการนิเทศ กำกับติดตาม 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอน
และกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

มีรายงานวิจัยการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัดเวที 
แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ผูบริหาร/ครูผูสอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร 
 

 

เร่ืองท่ี ๓ งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการสงเสริมนิสัยรักการอานและโครงการ

หองสมุด 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศ โรงเรียน 

ทุกโรงเรียนดานการบริหารจัดการหองสมุดโรงเรียน 
มีขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน ดานการบริหาร
จัดการหองสมุดของโรงเรียนทุกโรงเรียน 

2. ดำเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียน มีแผนนิเทศและปฏิบัติการนิเทศ 
3.  รายงานผลการนิเทศ โรงเรียนในสังกัด มีรายงานผลการนิเทศท่ีครบถวน ถูกตองสมบูรณ 
๔ เผยแพรผลการบริหารจัดการดานหองสมุดของ 

โรงเรียนในสังกัด 
มีการเผยแพรผลการบริหารจัดการดานหองสมุด
ของโรงเรียนในสังกัดท่ีเปนตนแบบท่ีดี 

 

 



 
 
เร่ืองท่ี 4  งานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล โครงการโรงเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 

มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศท่ี
หลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดีประจำตำบลและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือ   
การพัฒนาตอไป 

 
 

เรื ่องที่ 5 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา กลุม
โรงเรียนเมืองเหนือและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยการ
นิเทศ กำกับติดตามและการสรางชุมชนทางการ
เรียนรูวิชาชีพ (PLC) อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
ชวยเหลือ ดูแลเอาใจใสและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 
โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานและใชเปน 
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา 
ตอไป 

 
 
 
 



 
 
เรื ่องท่ี  6 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา   
กลุมโรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษ 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยการ
นิเทศ กำกับติดตามและการสรางชุมชนทางการ
เรียนรูวิชาชีพ (PLC) อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
ชวยเหลือ ดูแลเอาใจใสและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 
โดยความรวมมือของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานและใชเปน 
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา 
ตอไป 

 
 
 
เร่ืองท่ี 8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ ผูบังคับบัญชา

มอบหมาย 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศ 

ท่ีเก่ียวของกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษาคนควาวิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับ 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา 
ในงานท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3 ประสานงาน 
และปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีไดรับมอบหมาย 

4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

  


