
 
  





  
 
 
เร่ืองท่ี 1. งานสงเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา ความตองการส่ือ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สำรวจความตองการส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

2. ดำเนินการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ 
ชวยเหลือสนับสนุนสถานศึกษา  

มีการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
การศึกษา  

3. สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหาร ใหมีความรู  
ในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ เทคโนโลยี  
ความสามารถ  

มีแผนงาน/โครงการสงเสริมและพัฒนาครู  
ในการพัฒนาฯ บุคลากรทางการศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

แผนนิเทศติดตามการจัดการศึกษา 
หรือโครงการ  

 

 
เร่ืองท่ี 2. งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 

ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
รายงานการศึกษาคนควา วิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ 
ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาส่ือ  

2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาท่ี ดำเนินการ ศึกษา 
วิเคราะห วิจัย พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาไดมีโอกาส 
แลกเปล่ียนผลการวิเคราะห วิจัยนำไปใช 
และเผยแพรส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศึกษา 

มีศูนยบริการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษา/ครูท่ีดำเ
นินการศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ไดแลกเปล่ียนผลการวิเคราะห วิจัย 

3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำผลการวิจัย 
พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาใชในการพัฒนาการศึกษา 

มีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา 
นำผลการวิจัยพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาใชในการพัฒนาการศึกษา 

๔. นิเทศ ติดตาม การวิจัยพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาของสถานศึกษาและ 
นำผลมาใชในการพัฒนาการศึกษา 

มีหลักฐาน/รองรอยการนิเทศ ติดตาม 
การวิจัยพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาของสถานศึกษาและนำผลมา 
ใชในการพัฒนาการศึกษา 

 
 

 

 



 

เร่ืองท่ี 3. งานประสานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรู  

 สุขศึกษาและพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด) 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนา  ผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด) 

มีการศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มาตรฐานการเรียนรูตัวช้ีวัดและสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด) 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการ 
เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด) 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูความเขา
ใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด)ใหกับผูเรียนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ 
แนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรการสอน 
และกระบวนการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษา และพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด) 

มีแผนการนิเทศ / เอกสารการนิเทศ / 
บันทึกการนิเทศ ในกระบวนการ 
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด) 
เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวน 
การเรียนรู 

๔. เผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด) 

ดำเนินการเผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน ท่ีเก่ียวของ 
กับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษา และพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนา  
ผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 4 งานสงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน (การจัดกิจกรรมวินัยเชิงบวก,  

 การจัดกิจกรรมพัฒนางานอาชีพเพ่ือการมีงานทำ, การจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต) 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

มีการศึกษา วิเคราะห พัฒนา 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูความ 
เขาใจในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ 
แนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
เพ่ือใหเกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

มีแผนการนิเทศ /เอกสารการนิเทศ 
/บันทึกการนิเทศ ในกระบวนการเรียนรู 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
เกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

4 เผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับ 
การจัดการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดำเนินการเผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน ท่ีเก่ียวของ 
กับการจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
เร่ืองท่ี 5 สงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตามโรงเรียนตนแบบสุขภาวะ 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศ 

เก่ียวกับการดำเนินงานโรงเรียนตนแบบสุขภาวะ 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนตนแบบสุขภาวะ 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตาม 
การดำเนินงานโรงเรียนตนแบบสุขภาวะ 
ตามแผนการดำเนินการ 

กำหนดแผนนิเทศติดตามการดำเนินการ 
โรงเรียนตนแบบสุขภาวะของเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

3. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ มีรายงานผลการดำเนินการโรงเรียนตนแบบ
สุขภาวะ 

4. ขยายผลและเพยแพร ขยายผลการดำเนินงานโรงเรียนตนแบบ 
สุขภาวะสูสถานศึกษาในสังกัด 

 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 6 สงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตามหลักสูตรเพศวิถี  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศ 

โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 
ในสถานศึกษา 

มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรีย
นรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

มีแผนนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเพศวิถี 
ศึกษาในสถานศึกษา 

3. สรุปและรายงานผลการสงเสริมการจัดการเรียนรู 
เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

มีรายงานผลการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 
ในสถานศึกษา 

 
 
เร่ืองท่ี 7 งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต1  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห แนวทางการพัฒนาศูนยแนะแนว 

ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

มีการศึกษา วิเคราะห พัฒนาศูนยแนะแนว 
ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

2. สงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนศูนยแนะแนว 
ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 

มีวิธีการ แนวทางการขับเคล่ือน 
ศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

3. ใหคำปรึกษา ชวยเหลือแนะนำ คณะกรรมการ 
ศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู รวมกับ 
คณะกรรมการศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

4. เผยแพรผลการขับเคล่ือนศูนยแนะแนวประจำเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ดำเนินการเผยแพรผลการการขับเคล่ือนศูนย
แนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 8 งานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในสังกัด  

 รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม และโรงเรียนสังกัด ตชด.  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา สภาพและการจัดการศึกษาทางไกล 

ผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในสังกัด 
รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนสังกัด 
ตชด. 

หลักฐาน รองรอย ผลการศึกษาสภาพ 
และการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV)  ของโรงเรียนในสังกัดรวมท้ัง 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนสังกัด 
ตชด.  

๒. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู ผูบริหาร 
ใหมีความรู ความสามารถในการจัดการศึกษา 
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียน 
ในสังกัด รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
โรงเรียนสังกัด ตชด. 

มีแผนงาน/ โครงการสงเสริมและพัฒนาครู  
ในการพัฒนาฯ การจัดการศึกษา 
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียน 
ในสังกัด รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
โรงเรียนสังกัด ตชด.  

๓. นิเทศการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ของโรงเรียนในสังกัด รวมท้ังโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม โรงเรียนสังกัด ตชด. 

แผนนิเทศติดตามการจัดการศึกษา  

๔. เผยแพรประชาสัมพันธผลการจัดการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในสังกัด 
รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนสังกัด 
ตชด.ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี 

ดำเนินการเผยแพรผลการจัดการศึกษาทาง 
ไกลผานดาวเทียม (DLTV)  ของโรงเรียน 
ในสังกัด รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
โรงเรียนสังกัด ตชด. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
เร่ืองท่ี 9 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาใน  

 กลุมโรงเรียนแมยาวดอยฮางและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช 
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model : 
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับ    
การนิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผน 
การพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาและใชเปน 
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา 
ตอไป 

 
เร่ืองท่ี 10 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาใน  

   กลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูง  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาในการ 
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช 
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model: 
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับ 
การนิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบ 
การนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดกลางและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กลุมโรงเรียนขนาดกลางและใชเปน 
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา 
ตอไป 

 
 
 



 
 
 
 
เร่ืองท่ี 11 งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือผูบังคับบัญชามอบหมาย  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศท่ี 

เก่ียวของกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2. ศึกษาคนควาวิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับ 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา 
ในงานท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3. ประสานงานและปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับ 
มอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีไดรับมอบหมาย 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
  



 


