
 
  





  
 
 
เร่ืองท่ี 1. งานสงเสริม พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา ความตองการส่ือ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
สำรวจความตองการส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

2. ดำเนินการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ 
ชวยเหลือสนับสนุนสถานศึกษา  

มีการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง
การศึกษา  

3. สงเสริมและพัฒนาครู ผูบริหาร ใหมีความรู  
ในการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ เทคโนโลยี  
ความสามารถ  

มีแผนงาน/โครงการสงเสริมและพัฒนาครู  
ในการพัฒนาฯ บุคลากรทางการศึกษา 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

แผนนิเทศติดตามการจัดการศึกษา 
หรือโครงการ  

 

 
เร่ืองท่ี 2. งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 

ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
รายงานการศึกษาคนควา วิจัย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ 
ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาส่ือ  

2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาท่ี ดำเนินการ ศึกษา 
วิเคราะห วิจัย พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาไดมีโอกาส 
แลกเปล่ียนผลการวิเคราะห วิจัยนำไปใช 
และเผยแพรส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศึกษา 

มีศูนยบริการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษา/ครูท่ีดำเ
นินการศึกษาวิเคราะห วิจัย พัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
ไดแลกเปล่ียนผลการวิเคราะห วิจัย 

3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำผลการวิจัย 
พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาใชในการพัฒนาการศึกษา 

มีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา 
นำผลการวิจัยพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มาใชในการพัฒนาการศึกษา 

๔. นิเทศ ติดตาม การวิจัยพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาของสถานศึกษาและ 
นำผลมาใชในการพัฒนาการศึกษา 

มีหลักฐาน/รองรอยการนิเทศ ติดตาม 
การวิจัยพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษาของสถานศึกษาและนำผลมา 
ใชในการพัฒนาการศึกษา 

 
 

 

 



 

เร่ืองท่ี 3. งานประสานสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรู  

 สุขศึกษาและพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด) 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนา  ผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด) 

มีการศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มาตรฐานการเรียนรูตัวช้ีวัดและสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด) 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการ 
เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด) 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูความเขา
ใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด)ใหกับผูเรียนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ 
แนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรการสอน 
และกระบวนการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษา และพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด) 

มีแผนการนิเทศ / เอกสารการนิเทศ / 
บันทึกการนิเทศ ในกระบวนการ 
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด) 
เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวน 
การเรียนรู 

๔. เผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูกลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี 
และยุวกาชาด) 

ดำเนินการเผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน ท่ีเก่ียวของ 
กับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษา และพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนา  
ผูเรียน (ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 4 งานสงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน (การจัดกิจกรรมวินัยเชิงบวก,  

 การจัดกิจกรรมพัฒนางานอาชีพเพ่ือการมีงานทำ, การจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต) 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

มีการศึกษา วิเคราะห พัฒนา 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูความ 
เขาใจในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ 
แนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
เพ่ือใหเกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

มีแผนการนิเทศ /เอกสารการนิเทศ 
/บันทึกการนิเทศ ในกระบวนการเรียนรู 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
เกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

4 เผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับ 
การจัดการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดำเนินการเผยแพรผลการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน ท่ีเก่ียวของ 
กับการจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
เร่ืองท่ี 5 สงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตามโรงเรียนตนแบบสุขภาวะ 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศ 

เก่ียวกับการดำเนินงานโรงเรียนตนแบบสุขภาวะ 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนตนแบบสุขภาวะ 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตาม 
การดำเนินงานโรงเรียนตนแบบสุขภาวะ 
ตามแผนการดำเนินการ 

กำหนดแผนนิเทศติดตามการดำเนินการ 
โรงเรียนตนแบบสุขภาวะของเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

3. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ มีรายงานผลการดำเนินการโรงเรียนตนแบบ
สุขภาวะ 

4. ขยายผลและเพยแพร ขยายผลการดำเนินงานโรงเรียนตนแบบ 
สุขภาวะสูสถานศึกษาในสังกัด 

 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 6 สงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตามหลักสูตรเพศวิถี  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศ 

โรงเรียนในสังกัดท่ีจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 
ในสถานศึกษา 

มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรีย
นรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

มีแผนนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเพศวิถี 
ศึกษาในสถานศึกษา 

3. สรุปและรายงานผลการสงเสริมการจัดการเรียนรู 
เพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา 

มีรายงานผลการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา 
ในสถานศึกษา 

 
 
เร่ืองท่ี 7 งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต1  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห แนวทางการพัฒนาศูนยแนะแนว 

ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต ๑ 

มีการศึกษา วิเคราะห พัฒนาศูนยแนะแนว 
ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
เชียงราย เขต ๑ 

2. สงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนศูนยแนะแนว 
ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 1 

มีวิธีการ แนวทางการขับเคล่ือน 
ศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

3. ใหคำปรึกษา ชวยเหลือแนะนำ คณะกรรมการ 
ศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

มีกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู รวมกับ 
คณะกรรมการศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

4. เผยแพรผลการขับเคล่ือนศูนยแนะแนวประจำเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ดำเนินการเผยแพรผลการการขับเคล่ือนศูนย
แนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงราย เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 8 งานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในสังกัด  

 รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม และโรงเรียนสังกัด ตชด.  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา สภาพและการจัดการศึกษาทางไกล 

ผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในสังกัด 
รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนสังกัด 
ตชด. 

หลักฐาน รองรอย ผลการศึกษาสภาพ 
และการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV)  ของโรงเรียนในสังกัดรวมท้ัง 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนสังกัด 
ตชด.  

๒. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู ผูบริหาร 
ใหมีความรู ความสามารถในการจัดการศึกษา 
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียน 
ในสังกัด รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
โรงเรียนสังกัด ตชด. 

มีแผนงาน/ โครงการสงเสริมและพัฒนาครู  
ในการพัฒนาฯ การจัดการศึกษา 
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียน 
ในสังกัด รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
โรงเรียนสังกัด ตชด.  

๓. นิเทศการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) ของโรงเรียนในสังกัด รวมท้ังโรงเรียน 
พระปริยัติธรรม โรงเรียนสังกัด ตชด. 

แผนนิเทศติดตามการจัดการศึกษา  

๔. เผยแพรประชาสัมพันธผลการจัดการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV) ของโรงเรียนในสังกัด 
รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนสังกัด 
ตชด.ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีดี 

ดำเนินการเผยแพรผลการจัดการศึกษาทาง 
ไกลผานดาวเทียม (DLTV)  ของโรงเรียน 
ในสังกัด รวมท้ังโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
โรงเรียนสังกัด ตชด. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
เร่ืองท่ี 9 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาใน  

 กลุมโรงเรียนแมยาวดอยฮางและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช 
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model : 
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับ    
การนิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผน 
การพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาและใชเปน 
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา 
ตอไป 

 
เร่ืองท่ี 10 งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาใน  

   กลุมโรงเรียนพ้ืนท่ีสูง  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ 

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาในการ 
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช 
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model: 
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับ 
การนิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบ 
การนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดกลางและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กลุมโรงเรียนขนาดกลางและใชเปน 
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา 
ตอไป 

 
 
 



 
 
 
 
เร่ืองท่ี 11 งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือผูบังคับบัญชามอบหมาย  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศท่ี 

เก่ียวของกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2. ศึกษาคนควาวิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับ 
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา 
ในงานท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3. ประสานงานและปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับ 
มอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีไดรับมอบหมาย 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

 
 
 
  



 


