
 

  



 

  



 

 

 
เรื่องที่ 1  พิจารณากลั่นกรองงาน ตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการและเสนอความคิดเห็น
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หลักวิชาการและหนังสือสั่งการกอน
นำเสนอหัวหนาติดตาม 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. พิจารณากล่ันกรองงาน ตรวจสอบความถูกตอง 

ของหนังสือราชการ  
 

มีความถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ หลักวิชาการ และหนังสือส่ังการ  
 

2. เสนอความคิดเห็นประกอบการวินิจฉัยส่ังการ กอน 
นำเสนอหัวหนากลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา  
 

3. ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอำนวยการกลุมฯ ลำดับท่ี 2  
กรณีท่ีผูอำนวยการกลุมไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  
 

 

เรื่องที่ 2  งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของ
และชุมชน 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศ

และติดตามการบริหารและการจัดการศึกษา  ข้ัน
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 

มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการนิเทศและ
ติดตามการบริหารและการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 

2. ศึกษา วิเคราะหนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสภาพ
ปญหา ความตองการของสถานศึกษา   ในสังกัด
เพ่ือนำมาวางแผนในการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล การบริหารและ    การจัดการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา   ในสังกัด 

มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการของสถานศึกษาในสังกัด
เพ่ือนำมาวางแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา          
ข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาโดยเนนการนิเทศบูรณา
การโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

มีการดำเนินการนิเทศสถานศึกษาในสังกัด
โดยเนนการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปน
ฐานอยางนอยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

มีสรุปรายงานผลการนิเทศ  ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา
ในสังกัด 

 
 
 
เร่ืองท่ี 3 งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมสาระการ 
เรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
- มีเอกสาร/แนวทางเก่ียวกับหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(วิชาภาษาอังกฤษ) 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ 
ถูกตองและทันสมัย 
- ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการนำ 
หลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติระดับ 
ช้ันเรียนอยางจริงจัง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

มีรายงานผลการนิเทศ กำกับติดตาม 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอน
และกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

มีรายงานวิจัยการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัดเวที 
แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ผูบริหาร/ครูผูสอนไดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
งานวิจัย 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรแกผู 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปเปนสารสนเทศในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 

 

 

 



  

เรื่องที่ 4  งานศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร การ
บริหารจัดการหลักสูตรการพัฒนาและใช
หลักสูตร งานวิจัยและติดตามการพัฒนาและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร 

มีเอกสาร แนวทางการสงเสริมการทำวิจัยใน
ช้ันเรียน และเอกสารความรูเพ่ือการพัฒนาครู 
ใหสามารถทำงานวิจัย 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูใน 
ใหศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาและติดตาม
ผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู
ตามหลักสูตร และทำวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการสอนและสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน 

มีการนิเทศ ติดตามการการวิจัยและพัฒนา 

หลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู<

ของ ผู<เรียน  

 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

4. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการ 
ดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 

มีรายงานการนิเทศ ติดตามการการวิจัยและ 
พัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน และประชาสัมพันธผานส่ือ
ชองทางตางๆ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 5  งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในสวนงานโครงการตามกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแตละปงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร การ
บริหารจัดการหลักสูตรการพัฒนาและใช
หลักสูตร งานวิจัยและติดตามการพัฒนาและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร 

มีเอกสาร แนวทางการสงเสริมการทำวิจัยใน
ช้ันเรียน และเอกสารความรูเพ่ือการพัฒนาครู 
ใหสามารถทำงานวิจัย 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูใน 
ใหศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาและติดตาม
ผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู
ตามหลักสูตร และทำวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการสอนและสงเสริมกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน 

มีการนิเทศ ติดตามการการวิจัยและพัฒนา 

หลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู<

ของผู<เรียน  

 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

4. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการ 
ดำเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 

มีรายงานการนิเทศ ติดตามการการวิจัยและ 
พัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน และประชาสัมพันธผานส่ือ
ชองทางตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เรื่องที่ 6 งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการโรงเรียนสุจริต รวมทั้งประสานงาน
โครงการเขตสุจริต 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน

ในโครงการโรงเรียนสุจริต 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ในโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต     

มีโครงการโรงเรียนสุจริต และแผนนิเทศ

ติดตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

3. สรุปและรายงานโครงการโรงเรียนสุจริต มีรายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
4. ประสานงานโครงการเขตสุจริต คำส่ังคณะทำงานและรายงานผลการ

ดำเนินงานเขตสุจริต 
 

เร่ืองท่ี 7 งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการองคกรคุณธรรม 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับ

การดำเนินงานขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม 
มีขอมูลสารสนเทศองคกรคุณธรรม (สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณธรรม) 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตาม  
การดำเนินงานขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ตาม
แผนการดำเนินการ 

มีโครงการ กำหนดกิจกรรมและแผนนิเทศ

ติดตามการดำเนินการองคDกรคุณธรรมของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

3. สรุปและรายงานผลการดำเนินการ มีรายงานผลการดำเนินการขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม (สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
คุณธรรม) 

4. ขยายผลและเพยแพร ขยายผลการดำเนินงานขับเคล่ืององคกร
คุณธรรมสูสถานศึกษาในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เร่ืองท่ี 8 งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ใหคำแนะนำและสนับสนุนดานวิชาการ 
ของสถานศึกษาในกลุมเครือขายโรงเรียนทุงกอดงมหาวัน และโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 

เร่ืองท่ี 9 งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผล ใหคำแนะนำและสนับสนุนดานวิชาการ 
ของสถานศึกษาในกลุมเครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศ         
ท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดเล็กและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการ
พัฒนาตอไป 

 

 

 

 



 

 

เร่ืองท่ี 10 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือผูบังคับบัญชา

มอบหมาย 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศท่ี

เก่ียวของกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษาคนควา วิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา ในงานท่ี
เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3 ประสานงาน และปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับ
มอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได<รับมอบหมาย 

4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


