
 

 
  



 
  



 
 

 

เร่ืองท่ี 1 งานสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล

สารสนเทศดานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
๑.๒. ประสานงาน สงเสริมและสนับสนุนให
สถานศึกษามีความพรอมในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม สำหรับผูเรียนตามประเภทและ
ความตองการจำเปนพิเศษในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
๑.๓ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
ความรู ความเขาใจในการจัดการศึกษาพิเศษ (การ
จัดการศึกษาแบบเรียนรวม) สามารถบริหารจัดการ
และวางแผนจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนตาม
ประเภทเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
๑.๔ สงเสริมและประสานความรวมมือระหวาง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดและสถานศึกษา เพ่ือรวมมือ
ชวยเหลือกันในการดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับ
ผูเรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความตองการจำเปน
พิเศษ 
๑.๕ ประสานความรวมมือและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาพิเศษ เชน โรงพยาบาล  ศูนยการศึกษา
พิเศษประจำจังหวัด มูลนิธิและกลุมเครือขาย
องคกรดานการศึกษาพิเศษในจังหวัด 

๑. มีขอมูลสารสนเทศดานการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
๒.มีคูมือหรือเอกสารแนวทางการบริหารจัด
การศึกษาเรียนรวม 
๓.มีการดำเนินงานท่ีสงเสริมสนับสนุน และ
พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาดานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
 ๔.มีการดำเนินงานท่ีสงเสริมความรวมมือ
กับหนวยงาน องคกรและชุมชน ในการจัด
การศึกษาสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

เร่ืองท่ี 2 งานสงเสริมพัฒนาวิชาการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒ ๒.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการพัฒนา

หลักสูตรการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การ
พ ัฒนากระบวนการเร ี ยน รู และการว ัดและ
ประเมินผลการศึกษา สำหรับผู เร ียนที ่มีความ
ตองการจำเปนพิเศษ  
๒.๒ สงเสริมและสนับสนุน สถานศึกษาในการ
ดำเนินการคัดกรอง วินิจฉัยผู เร ียน การจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) เพื่อพัฒนาผูเรียน
เต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความตองการ
จำเปนพิเศษ 
๒.๓ สงเสริมและสนับสนุน สถานศึกษาในการ
พ ั ฒ น า ร ู ป แ บบก า ร เ ร ี ย น ร ู  ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม                      
เพื่อใหผูเรียน ไดรับบริการเทคโนโลยี  สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ เพื่อเขาถึงการศึกษา การพัฒนา
ศักยภาพและ ความสามารถ ทักษะการดำรงชีวิต
และพ้ืนฐานอาชีพ สามารถพ่ึงตนเองได 

๑. มีการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ปรับหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู
และการวัดและประเมินผลการศึกษา สำหรับ
ผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
๒. มีคูมือหรือเอกสารเกี่ยวกับการคัดกรอง
คนพิการทางการศึกษา 
๓ . มีค ู ม ือหร ือเอกสารแนวทางการปรับ
หลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) 
๔. มีคู มือหรือเอกสารแนวทางการจัดการ
เรียนรู สำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปน
พิเศษ  
๕. มีคูมือหรือแนวทางการวัดและประเมินผล
การศึกษาสำหรับผู เรียนที ่มีความตองการ
จำเปนพิเศษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เร่ืองท่ี 3 งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย การจัดการศึกษาเรียนรวม 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๓ ๓.๑ ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 

ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
ดานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
๓.๒ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษา ศึกษา 
ว ิ เคราะห   ว ิจ ัย  เพ ื ่ อพ ัฒนาและต ิดตามผล           
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู 
และทำวิจัยปฏิบัติการเพื ่อพัฒนาการสอน และ
สงเสริมกระบวนการเรียนรู ของผู เรียนที่มีความ
ตองการจำเปนพิเศษ 
๓.๓ วิจัยและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
๓.๔ นำผลการวิจัยมาใชเปนขอมูลในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและคุณภาพ
นักเร ียน ทั ้งในระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา รวมทั ้ งกำหนดย ุทธศาสตร และ
นโยบายใน    การบริหารจัดการหลักสูตรดาน
การศึกษาพิเศษ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม) 
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. มีการดำเนินงานสงเสร ิมบุคลากรใน
สถานศึกษา ใหนำผลการวิจัยมาใชในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
๒. มีการศึกษาวิจัยดานการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
๓. มีรายงานผลการวิจัยและเผยแพร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เร่ืองท่ี ๔ งานนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๔ ๔.๑ นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ

แนะนำ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพื่อใหมี
การบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาท้ัง
ระบบ สอดคลองตามมาตรฐานการจัดการเรียน
รวม 
๔.๒ สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเรียนรวม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง 
เกิดการพัฒนาอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
๔.๓ ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเรียนรวม และเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

๑.มีคู มือการนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาเรียนรวม 
๒ .มีการพัฒนานวัตกรรมดานการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียน
รวม 
๓.มีการรายงานผลการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเรียนรวม และเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

 

 

เร่ืองท่ี ๕ งานธุรการและสารสนเทศการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๕ ๕.๑ ดำเนินงานเกี ่ยวกับระบบงานสารบรรณ           

การจัดเก็บ ตรวจสอบหนังสือราชการที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาเรียนรวม ใหเปนไปดวยความ
ถูกตองและเปนปจจุบัน 
๕.๒ ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบงานทะเบียน  การ
จัดเก็บ บันทึกและรายงานขอมูลดานการจัดการ
เรียนรวม   
 

๑ .  มีการจ ัดระบบแฟมงานถ ูกต องเปน
ปจจุบัน 
๒. มีการจัดเก็บเอกสาร บันทึกและรายงาน
ดานการจัดการศึกษาเรียนรวม เปนระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



เร่ืองท่ี ๖  งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรู 
ศิลปะและการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
- มีเอกสาร/แนวทางเก่ียวกับหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความ 
ถูกตองและทันสมัย 
- สถานศึกษานำหลักสูตรสถานศึกษาสูการ
ปฏิบัติระดับช้ันเรียน 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพ 

มีรายงานผลการนิเทศ กำกับติดตาม 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอน
และกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

มีรายงานวิจัยการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัดเวที 
แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ผูบริหาร/ครูผูสอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร 
 

 
เร่ืองท่ี ๗  งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา 
ในกลุมโรงเรียนนางแล และโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 



เร่ืองท่ี ๘  งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา 
ในกลุมเครือขายโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศ         
ท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดเล็กและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการ
พัฒนาตอไป 

 
 
เร่ืองท่ี ๙ งานประสาน สงเสิรม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับเด็กเจ็บปวยเร้ือรัง ตามพระราชดำริ

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหและจัดทำขอมูลสารสนเทศเด็ก

เจ็บปวยเร้ืองรังของโรงเรียนในสังกัด 
มีขอมูลสารสนเทศเด็กเจ็บปวยเร้ืองรังของ
โรงเรียนในสังกัด 

2. ประสานงานและวางแผนรวมกับศูนยการเรียนรู
ในโรงพยาบาลและศูนยการศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดเชียงราย เพ่ือชวยเหลือดานการจัดการ
เรียนการสอน สำหรับเด็กเจ็บปวยเร้ือรังของ
โรงเรียนในสังกัด 

มีแผนการดำเนินงานชวยเหลือดานการจัดการ
เรียนการสอน สำหรับเด็กเจ็บปวยเร้ือรังของ
โรงเรียนในสังกัด 
 

3. ปะสานความรวมมือและติดตามการชวยเหลือ
เด็กเจ็บปวยเร้ือรังของโรงเรียนในสังกัด 

มีแผนการนิเทศ ติดตามการชวยเหลือเด็ก
เจ็บปวยเร้ือรังของโรงเรียนในสังกัด 

4. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานดานการ
จัดการเรียนการสอน สำหรับเด็กเจ็บปวยเร้ือรัง
ของโรงเรียนในสังกัด 

มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานและใชเปน 
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา 
ตอไป 

 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี ๑๐ งานประสาน สงเสิรม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับ
คนพิการ จังหวัดเชียงราย 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหและจัดทำขอมูลสารสนเทศ                           

คนพิการทางการศึกษา จังหวัดเชียงราย 
มีขอมูลสารสนเทศ คนพิการทางการศึกษา 
จังหวัดเชียงราย 

2. ประสานงานและวางแผนรวมกับศูนยการศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดเชียงราย เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับคนพิการ 
จังหวัดเชียงราย 

มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับคน
พิการ จังหวัดเชียงราย 

3. ประสานความรวมมือและรวมกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับคนพิการ 
จังหวัดเชียงราย 

รวมกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สำหรับคนพิการ จังหวัดเชียงราย 

4. สรุปและรายงานผลการแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสำหรับคนพิการ จังหวัดเชียงราย 

มีรายงานสรุปผลแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สำหรับคนพิการ จังหวัดเชียงราย 

 
  



 


