
 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 1.  การสงเสริมหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร หลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี 

ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

1. มีขอมูลสารสนเทศ 
2. มีโครงการ /แผนงาน / คำส่ัง 
3. มีแผนการนิเทศ/เคร่ืองมือนิเทศ /  นิเทศ
ตามแผน  ท้ัง On Site   On line /บันทึก
การนิเทศ 
4. มีสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
5. มีเอกสารแนวทาง สงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
6. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ท้ัง On Site   
On line 
  

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ท้ัง On Site   On line 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ
แนะนำ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21ท้ัง On Site   On line 

4. สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และนำขอมูลมา
ใช ในการวางแผนพัฒนา 

 
 

เร่ืองท่ี 2. การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ 
เรียนรู 

1. มีการศึกษาสภาพปญหา เก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู 

2. ดำเนินการวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ 
เรียนรู 

มีรายงานวิจัยการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาและ/ หรือกระบวนการเรียนรู 
อยางนอยปละ 1 เร่ือง 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาวิจัย เก่ียวกับ 
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และการจัด 
กระบวนการเรียนรู 

มีเอกสาร/โครงการ/บันทึกการนิเทศท่ี
สนับสนุนการศึกษาวิเคราะห วิจัยการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และการจัด
กระบวนการเรียนรู ของครู ผูบริหาร อยาง 
นอยปละ 1 เร่ือง/โครงการ 

4. เผยแพรผลงานการศึกษา การวิจัยเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด 
กระบวนการเรียนรู 

มีเอกสารรายงานการเผยแพรผลงาน
การศึกษา วิจัย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5. นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด 
กระบวนการเรียนรู 

มีเอกสารการนำผลการวิจัยไปพัฒนางาน
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู 

 

เร่ืองท่ี 3. การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑   

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร หลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี 

ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

1. มีขอมูลสารสนเทศ 
2. มีโครงการ /แผนงาน / คำส่ัง 
3. มีแผนการนิเทศ/เคร่ืองมือนิเทศ /  นิเทศ
ตามแผนท้ัง  On Site  On line /บันทึกการ
นิเทศ 
4. มีสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
5. มีเอกสารแนวทาง สงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
6. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูท้ัง On Site   On 
line  
 
 

2 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ
จัดการเรียนรูท่ีสอดคลองทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 
On Site   On line 

3 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษา ชวยเหลือแนะนำ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  ท้ัง On Site   On line 

4 สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และนำขอมูลมาใช 
ในการวางแผนพัฒนา 

 
เร่ืองท่ี 4. การสงเสริม สนับสนุนงานอาชีพในสถานศึกษา   

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร หลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี 

ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
ทักษะงานอาชีพในศตวรรษท่ี 21  

1. มีขอมูลสารสนเทศ 
2  มีสรุปผลการสงเสริม สนับสนุนงานอาชีพ 
3. มีเอกสารสงเสริม สนับสนุนงานอาชีพ 
4. มีภาคีเครือขายงานอาชีพท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
6. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูงานอาชีพ ท้ัง On 
Site   On line  
 
 

2 สงเสริม สนับสนุน งานอาชีพท่ีสอดคลองทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ท้ัง On Site   On line 

3 ใหคำปรึกษา ชวยเหลือแนะนำ ผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอน งานอาชีพท่ีสอดคลองทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ท้ัง On Site   On line 

4 สรุปผลการและนำขอมูลมาใช ในการวางแผนพัฒนา 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 5. สงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เชียงรายเขต 1 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห งานแนะแนวตามหลักสูตร แนวคิด 

ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน แนะ
แนวตามยุทธศาสตรชาติ  20  การแนะแนวใน
ศตวรรษท่ี 21  

1. มีขอมูลสารสนเทศ 
2  มีสรุปผลการสงเสริม สนับสนุนงานอาชีพ 
3. มีเอกสารสงเสริม สนับสนุนงานอาชีพ 
4. มีภาคีเครือขายงานอาชีพท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
6. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูงานอาชีพ ท้ัง On 
Site  On line  
 
 

2 สงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนศูนยแนะแนว
ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
1  ท้ัง On Site   On line 

3 ใหคำปรึกษา ชวยเหลือแนะนำ คณะกรรมการศูนย
แนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนท้ัง On Site  On line 

4 สรุปผลการและนำขอมูลมาใช ในการวางแผนพัฒนา 
 
เร่ืองท่ี 6. งานนิเทศ ติดตาม กลุมโรงเรียนหวยสัก จำนวน 9 โรงเรียนและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
เร่ืองท่ี 7. งานสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุมเครือขายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศ         
ท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผน        
การพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 

  



 


