
 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 1.  การสงเสริมหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร หลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี 

ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

1. มีขอมูลสารสนเทศ 
2. มีโครงการ /แผนงาน / คำส่ัง 
3. มีแผนการนิเทศ/เคร่ืองมือนิเทศ /  นิเทศ
ตามแผน  ท้ัง On Site   On line /บันทึก
การนิเทศ 
4. มีสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
5. มีเอกสารแนวทาง สงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
6. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ท้ัง On Site   
On line 
  

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและ
ครูผูสอนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ท้ัง On Site   On line 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษา ชวยเหลือ
แนะนำ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21ท้ัง On Site   On line 

4. สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และนำขอมูลมา
ใช ในการวางแผนพัฒนา 

 
 

เร่ืองท่ี 2. การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ 
เรียนรู 

1. มีการศึกษาสภาพปญหา เก่ียวกับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู 

2. ดำเนินการวิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ 
เรียนรู 

มีรายงานวิจัยการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาและ/ หรือกระบวนการเรียนรู 
อยางนอยปละ 1 เร่ือง 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาวิจัย เก่ียวกับ 
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และการจัด 
กระบวนการเรียนรู 

มีเอกสาร/โครงการ/บันทึกการนิเทศท่ี
สนับสนุนการศึกษาวิเคราะห วิจัยการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และการจัด
กระบวนการเรียนรู ของครู ผูบริหาร อยาง 
นอยปละ 1 เร่ือง/โครงการ 

4. เผยแพรผลงานการศึกษา การวิจัยเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด 
กระบวนการเรียนรู 

มีเอกสารรายงานการเผยแพรผลงาน
การศึกษา วิจัย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5. นำผลการวิจัยไปกำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนางาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด 
กระบวนการเรียนรู 

มีเอกสารการนำผลการวิจัยไปพัฒนางาน
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู 

 

เร่ืองท่ี 3. การพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑   

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร หลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี 

ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21  

1. มีขอมูลสารสนเทศ 
2. มีโครงการ /แผนงาน / คำส่ัง 
3. มีแผนการนิเทศ/เคร่ืองมือนิเทศ /  นิเทศ
ตามแผนท้ัง  On Site  On line /บันทึกการ
นิเทศ 
4. มีสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 
5. มีเอกสารแนวทาง สงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
6. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูท้ัง On Site   On 
line  
 
 

2 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การ
จัดการเรียนรูท่ีสอดคลองทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท้ัง 
On Site   On line 

3 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษา ชวยเหลือแนะนำ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  ท้ัง On Site   On line 

4 สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และนำขอมูลมาใช 
ในการวางแผนพัฒนา 

 
เร่ืองท่ี 4. การสงเสริม สนับสนุนงานอาชีพในสถานศึกษา   

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร หลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี 

ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
ทักษะงานอาชีพในศตวรรษท่ี 21  

1. มีขอมูลสารสนเทศ 
2  มีสรุปผลการสงเสริม สนับสนุนงานอาชีพ 
3. มีเอกสารสงเสริม สนับสนุนงานอาชีพ 
4. มีภาคีเครือขายงานอาชีพท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
6. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูงานอาชีพ ท้ัง On 
Site   On line  
 
 

2 สงเสริม สนับสนุน งานอาชีพท่ีสอดคลองทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ท้ัง On Site   On line 

3 ใหคำปรึกษา ชวยเหลือแนะนำ ผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอน งานอาชีพท่ีสอดคลองทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ท้ัง On Site   On line 

4 สรุปผลการและนำขอมูลมาใช ในการวางแผนพัฒนา 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 5. สงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนศูนยแนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เชียงรายเขต 1 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห งานแนะแนวตามหลักสูตร แนวคิด 

ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน แนะ
แนวตามยุทธศาสตรชาติ  20  การแนะแนวใน
ศตวรรษท่ี 21  

1. มีขอมูลสารสนเทศ 
2  มีสรุปผลการสงเสริม สนับสนุนงานอาชีพ 
3. มีเอกสารสงเสริม สนับสนุนงานอาชีพ 
4. มีภาคีเครือขายงานอาชีพท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
6. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูงานอาชีพ ท้ัง On 
Site  On line  
 
 

2 สงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนศูนยแนะแนว
ประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
1  ท้ัง On Site   On line 

3 ใหคำปรึกษา ชวยเหลือแนะนำ คณะกรรมการศูนย
แนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนท้ัง On Site  On line 

4 สรุปผลการและนำขอมูลมาใช ในการวางแผนพัฒนา 
 
เร่ืองท่ี 6. งานนิเทศ ติดตาม กลุมโรงเรียนหวยสัก จำนวน 9 โรงเรียนและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
เร่ืองท่ี 7. งานสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุมเครือขายโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศ         
ท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผน        
การพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 

  



 


