
 

 
  



 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 1.  งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาระบบหลักเกณฑ วิธีการ การประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจนกฎเกณฑ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

หลักฐาน/รองรอย การศึกษาหลักเกณฑ 
วิธีการกฎเกณฑ และระเบียบท่ีเก่ียวของกับ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. ศึกษา คนควา หลักการ แนวคิด และทฤษฎี 
เก่ียวกับการจัดทามาตรฐานการศึกษา แลว 
นำมาวิเคราะห เปรียบเทียบกับมาตรฐาน 
การศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย การวิเคราะหเปรียบ
มาตรฐานการศึกษาชาติและหนวยงานตน
สังกัดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสราง 
ความตระหนักความรู ความเขาใจเก่ียวกับ 
การพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพ 
การศึกษาแกบุคลากรทุกคน 

หลักฐาน/รองรอยแสดงการสงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ และการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษากำหนด 
มาตรฐาน ระดับสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ 
สภาพแวดลอมและ ความตองการของชุมชน 
/ทองถ่ิน รวมท้ังการกำหนดตัวบงช้ี 
และเกณฑในการแปลผลและตัดสินการผาน 
มาตรฐานพรอมท้ังจัดใหมีการแลกเปล่ียน 
เรียนรูระหวางสถานศึกษาดวยกัน 

หลักฐาน/รองรอย แสดงการสงเสริมและ
สนับสนุนใหสถานศึกษากำหนดมาตรฐาน
ระดับสถานศึกษา สภาพแวดลอมและความ 
ตองการของชุมชน /ทองถ่ินการกำหนด 
ตัวบงช้ีและเกณฑการแปลผลและตัดสิน 
การผานมาตรฐานและมีการแลกเปล่ียน 
เรียนรูระหวางสถานศึกษา 

5. รวมกำหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบ 
ประกันคุณภาพท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และระดับสถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอยแสดงการรวมกำหนดกล
ยุทธในการพัฒนาใหสอดคลองกับระบบ
ประกันคุณภาพท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับ 
สถานศึกษา 

6. สงเสริมใหสถานศึกษาจัด สราง ระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยมีหลักการและ 
แนวคิดอยูบนพ้ืนฐาน การปรับปรุงพัฒนา 

หลักฐานหรือรองรอยแสดงการสงเสริมระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

7. นิเทศ ติดตาม การจัด สราง พัฒนาระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย การนิเทศ ติดตาม จัด 
สรางพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เร่ืองท่ี 2. งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพระบบประกัน

คุณภาพภายใน 
สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย การจัดทำระบบการตรวจสอบ 
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. นิเทศ สถานศึกษา เพ่ือใหสามารถดำเนินการ 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 

หลักฐาน/รองรอยการนิเทศ สถานศึกษาเก่ียวกับการ
ประเมินผลและตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 

3. รวมกับสถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมิน 
เพ่ือหาจุดพัฒนาและนำมาเปนแนวทางใน 
การปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไมไดมาตรฐาน 
ตามเกณฑ 

หลักฐาน/รองรอย การรวมกับสถานศึกษาในการ 
วิเคราะหผลการประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพ่ือหาจุดพัฒนาปรับปรุง 
สถานศึกษาท่ียังไมไดมาตรฐานตามเกณฑ 

4. จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบและใหความ 
ชวยเหลือสถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย จัดต้ังคณะทางานเพ่ือรับผิดชอบ
ใหความชวยเหลือสถานศึกษา 

5. จัดต้ังคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ดำเนินการ ตรวจสอบ วิเคราะหผลการ 
ประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาเพ่ือ 
กำหนดนโยบายในการพัฒนาการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา จากรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอยการจัดต้ังคณะกรรมการระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะหผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจากรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 

6. จัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

การจัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยางครบถวน และพรอมใช 

7. จัดทำเอกสารเผยแพรตัวอยางสถานศึกษาท่ี 
ผานเกณฑการประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

มีหลักฐาน/รองรอย การเผยแพรตัวอยาง
สถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

8. นิเทศ ติดตาม กำกับ สถานศึกษาทุกแหงใหได
มาตรฐานตามเกณฑ 

หลักฐาน/รองรอยการนิเทศ ติดตาม สถานศึกษาใน
การพัฒนาใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เร่ืองท่ี 3. งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมิน 

ตนเอง และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย แสดงการสนับสนุนให
สถานศึกษาประเมินและจัดทำรายงานประเมิน
ตนเอง 

2. พิจารณาใหขอเสนอแนะกับสถานศึกษาใน 
การจัดทำรายงาน การประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย ใหขอเสนอแนะกับสถานศึกษา 
ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3. ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับ 
การประเมินภายนอก เพ่ือเสนอรายช่ือ 
สถานศึกษาตอสำนักงาน รับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

หลักฐาน/ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความ
พรอมรับการประเมินภายนอก 
 

4. ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เม่ือ 
ถึงกำหนดการประเมิน คุณภาพภายนอกของ 
สถานศึกษา 

มีการประสานงานกับ สมศ. เม่ือถึงกำหนดการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
 

5. ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก 
เพ่ือนำมาใชประโยชนในการจัดการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน 

มีการประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก 
เพ่ือนำมาใชประโยชนในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 4.  งานการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานการประกัน 

คุณภาพภายใน 
หลักฐาน/รองรอยการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

2. สงเสริม สนับสนุนและหรือรวมกับสถานศึกษา
ดำเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มีหลักฐาน/รองรอยการสงเสริม สนับสนุนให 
สถานศึกษาวิจัยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำผลการวิจัย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

มีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำ
ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใชในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยมาตรฐาน 
และการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

มีการรวบรวมและเผยแพรผลการวิจัย 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

5. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนำผลมาใช
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

มีหลักฐาน/รองรอยการนิเทศ ติดตาม การ
วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาและนำผลมาใชใน
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 5.  การสงเสริมพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและสาระการ 
เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

มีการศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มาตรฐานการเรียนรูตัวช้ีวัดและสาระการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการ
เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูความ
เขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมใหกับ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ 
แนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
เพ่ือใหเกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การ 
สอน และกระบวนการเรียนรูในกลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

มีแผนการนิเทศ / เอกสารการนิเทศ / บันทึก
การนิเทศ ในกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือให
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนเกิดการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร 

 
 
เร่ืองท่ี 6.  นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในกลุมโรงเรียนแมขาวตมและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 7.  การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รอบระดับกลุมโรงเรียน 

๑.วางแผนการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียนรวมกับประธานกลุมโรงเรียน  
โดยกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีการแขงขัน 
๒.กำหนดเจาภาพรวมในการจัดการแขงขัน 
ซ่ึงเปนเจาภาพรวมในดานสถานท่ีแขงขัน 
๓. แจงเกณฑการแขงขัน กำหนดการแขงขัน 
และจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนในสังกัด 
และตางสังกัดเพ่ือทำการคัดเลือกตัวแทน 
นักเรียนเขาแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ี 
๔. ประชุมช้ีแจงระบบการแขงขันผานทางเวบ 
ไซตใหแก admin ระดับกลุมโรงเรียน 
๕. โรงเรียนลงทะเบียนนักเรียนผานระบบ 
๖. กลุมโรงเรียนดำเนินการแขงขันและ 
รายงานผลการแขงขัน 
๗. กลุมโรงเรียนโอนฐานขอมูลระดับกลุม 
โรงเรียนสูระดับเขตพ้ืนท่ี 

- มีการศึกษา วิเคราะห คูมือเก่ียวกับ
รายละเอียดการแขงขัน ระบบการแขงขัน 
วิธีการการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
- มีการประสานความรวมมือกับประธานกลุม
โรงเรียนและโรงเรียนในสังกัดในการเปน
เจาภาพ 
- ดำเนินการจัดการแขงขันฯ ระดับกลุม
โรงเรียน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- กลุมโรงเรียนสงตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันใน
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
-กลุมโรงเรียนสงขอมูลผานระบบการแขงขันสู
ระดับเขตพ้ืนท่ีไดตามกำหนด 

2. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๑.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานแขงขัน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๒. ตรวจสอบฐานขอมูลระบบการแขงขันท่ี 
กลุมโรงเรียนโอนฐานขอมูลมายังเขตพ้ืนท่ี 
๓.ประสานความรวมมือกับโรงเรียนท่ีเปน 
เจาภาพสถานท่ีแขงขัน รายการแขงขัน หอง 
แขงขัน จำนวนทีมแขงขัน 
๔. แตงต้ังคณะกรรมการตัดสินการประกวด 
แขงขัน 
๕. จัดทำซองการแขงขันซ่ึงประกอบดวย 
-เกณฑการแขงขันในแตละรายการ 
-รายช่ือนักเรียนในแตละรายการ 
-บัญชีลงเวลานักเรียน /ครูผูฝกสอน 
-แบบบันทึกคะแนนตามเกณฑ 
-บัญชีลงเวลากรรมการ 
-เอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

-คณะกรรมการดำเนินงานแขงขันปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ีของตนเองและสงผลใหการ
แขงขันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
-เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีตัวแทนนักเรียนเขารวม
การแขงขันในระดับภาค/ชาติ 
-คณะกรรมการตัดสินการประกวดแขงขันได
ปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทไดอยางยุติธรรม 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๖.ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด 
แขงขัน 
๗.ดำเนินการแขงขันตามรายการ/กิจกรรมท่ี 
กำหนดในตารางการแขงขัน 
๘.ประกาศผลการแขงขันผานเว็บไซต 
๙.เปดใหโรงเรียนตรวจสอบรายช่ือ พิมพ 
เกียรติบัตรครู นักเรียน 
๑๐.โอนฐานขอมูลสูการแขงขันระดับภาค/ 
ชาติ 

3. การแขงขันระดับภาค/ระดับชาติ 
๑.ประสานความรวมมือไปยังคณะกรรมการ 
แขงขันในระดับภาค/ชาติ ในเร่ือง 
-ตรวจสอบขอมูล แกไข เปล่ียนตัวนักเรียน 
-สถานท่ีแขงขันในระดับภาค/ชาติ 
- สงกรรมการรวมตัดสิน 
๒. จัดสรรงบประมาณชวยสนับสนุนให 
โรงเรียนในการนำนักเรียนเขารวมการแขงขัน 
ในระดับภาค/ชาติ 
๓. ประสานงานการแขงขันและใหขวัญ 
กำลังใจแกครู นักเรียน ท่ีเปนตัวแทนเขา 
แขงขันในระดับภาค/ชาติ 
๔.สรุปรายงานผลการแขงขัน 

-โรงเรียนท่ีเปนตัวแทนของเขตพ้ืนท่ีเขาแขงขัน
ในระดับภาค/ชาติ โดยไมมีปญหา/อุปสรรคใน
การแขงขัน 
-นักเรียน ครู ไดรับขวัญกำลังใจในการแขงขัน 

 
 
เร่ืองท่ี 8  งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการโรงเรียนสหกรณในโรงเรียน 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน

ในโครงการสหกรณในโรงเรียน 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในโครงการสหกรณ
ในโรงเรียน 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ในโรงเรียนในโครงการสหกรณในโรงเรียน 

มีโครงการสหกรณในโรงเรียนและแผนนิเทศ

ติดตามสหกรณในโรงเรียน 

3. สรุปและรายงานโครงการสหกรณในโรงเรียน มีรายงานโครงการสหกรณในโรงเรียน 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 9 งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการโรงเรียนสุจริตรวมท้ังประสานงานโครงการ
เขตสุจริต  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน

ในโครงการโรงเรียนสุจริต 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ในโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต     

มีโครงการโรงเรียนสุจริต และแผนนิเทศ

ติดตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

3. สรุปและรายงานโครงการโรงเรียนสุจริต มีรายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
4. ประสานงานโครงการเขตสุจริต คำส่ังคณะทำงานและรายงานผลการ

ดำเนินงานเขตสุจริต 
 
เร่ืองท่ี 10 งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน

ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ในโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

มีโครงการโรงเรียนสุจริต และแผนนิเทศ

ติดตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

3. สรุปและรายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม มีรายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 
เรื่องที่ 11  งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุมโรงเรียน 
ขยายโอกาส 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศ         
ท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดเล็กและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการ
พัฒนาตอไป 

 



 
 
เร่ืองท่ี 12  งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือผูบังคับบัญชามอบหมาย  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศท่ี

เก่ียวของกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษาคนควา วิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา ในงานท่ี
เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3 ประสานงาน และปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับ
มอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได@รับมอบหมาย 

4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 
  



 


