
 

 
  



 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 1.  งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาระบบหลักเกณฑ วิธีการ การประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจนกฎเกณฑ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

หลักฐาน/รองรอย การศึกษาหลักเกณฑ 
วิธีการกฎเกณฑ และระเบียบท่ีเก่ียวของกับ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. ศึกษา คนควา หลักการ แนวคิด และทฤษฎี 
เก่ียวกับการจัดทามาตรฐานการศึกษา แลว 
นำมาวิเคราะห เปรียบเทียบกับมาตรฐาน 
การศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย การวิเคราะหเปรียบ
มาตรฐานการศึกษาชาติและหนวยงานตน
สังกัดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสราง 
ความตระหนักความรู ความเขาใจเก่ียวกับ 
การพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพ 
การศึกษาแกบุคลากรทุกคน 

หลักฐาน/รองรอยแสดงการสงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ และการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษากำหนด 
มาตรฐาน ระดับสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ 
สภาพแวดลอมและ ความตองการของชุมชน 
/ทองถ่ิน รวมท้ังการกำหนดตัวบงช้ี 
และเกณฑในการแปลผลและตัดสินการผาน 
มาตรฐานพรอมท้ังจัดใหมีการแลกเปล่ียน 
เรียนรูระหวางสถานศึกษาดวยกัน 

หลักฐาน/รองรอย แสดงการสงเสริมและ
สนับสนุนใหสถานศึกษากำหนดมาตรฐาน
ระดับสถานศึกษา สภาพแวดลอมและความ 
ตองการของชุมชน /ทองถ่ินการกำหนด 
ตัวบงช้ีและเกณฑการแปลผลและตัดสิน 
การผานมาตรฐานและมีการแลกเปล่ียน 
เรียนรูระหวางสถานศึกษา 

5. รวมกำหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบ 
ประกันคุณภาพท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และระดับสถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอยแสดงการรวมกำหนดกล
ยุทธในการพัฒนาใหสอดคลองกับระบบ
ประกันคุณภาพท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีและระดับ 
สถานศึกษา 

6. สงเสริมใหสถานศึกษาจัด สราง ระบบประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยมีหลักการและ 
แนวคิดอยูบนพ้ืนฐาน การปรับปรุงพัฒนา 

หลักฐานหรือรองรอยแสดงการสงเสริมระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

7. นิเทศ ติดตาม การจัด สราง พัฒนาระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย การนิเทศ ติดตาม จัด 
สรางพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เร่ืองท่ี 2. งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. จัดทำระบบการตรวจสอบคุณภาพระบบประกัน

คุณภาพภายใน 
สถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย การจัดทำระบบการตรวจสอบ 
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. นิเทศ สถานศึกษา เพ่ือใหสามารถดำเนินการ 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 

หลักฐาน/รองรอยการนิเทศ สถานศึกษาเก่ียวกับการ
ประเมินผลและตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง 

3. รวมกับสถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมิน 
เพ่ือหาจุดพัฒนาและนำมาเปนแนวทางใน 
การปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไมไดมาตรฐาน 
ตามเกณฑ 

หลักฐาน/รองรอย การรวมกับสถานศึกษาในการ 
วิเคราะหผลการประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพ่ือหาจุดพัฒนาปรับปรุง 
สถานศึกษาท่ียังไมไดมาตรฐานตามเกณฑ 

4. จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือรับผิดชอบและใหความ 
ชวยเหลือสถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย จัดต้ังคณะทางานเพ่ือรับผิดชอบ
ใหความชวยเหลือสถานศึกษา 

5. จัดต้ังคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ดำเนินการ ตรวจสอบ วิเคราะหผลการ 
ประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาเพ่ือ 
กำหนดนโยบายในการพัฒนาการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา จากรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอยการจัดต้ังคณะกรรมการระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ดำเนินการตรวจสอบ วิเคราะหผล
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจากรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 

6. จัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมิน 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

การจัดทำระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอยางครบถวน และพรอมใช 

7. จัดทำเอกสารเผยแพรตัวอยางสถานศึกษาท่ี 
ผานเกณฑการประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในท่ีจากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

มีหลักฐาน/รองรอย การเผยแพรตัวอยาง
สถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน จากคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

8. นิเทศ ติดตาม กำกับ สถานศึกษาทุกแหงใหได
มาตรฐานตามเกณฑ 

หลักฐาน/รองรอยการนิเทศ ติดตาม สถานศึกษาใน
การพัฒนาใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เร่ืองท่ี 3. งานสงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาประเมิน 

ตนเอง และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย แสดงการสนับสนุนให
สถานศึกษาประเมินและจัดทำรายงานประเมิน
ตนเอง 

2. พิจารณาใหขอเสนอแนะกับสถานศึกษาใน 
การจัดทำรายงาน การประเมินตนเองของ 
สถานศึกษา 

หลักฐาน/รองรอย ใหขอเสนอแนะกับสถานศึกษา 
ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

3. ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอมรับ 
การประเมินภายนอก เพ่ือเสนอรายช่ือ 
สถานศึกษาตอสำนักงาน รับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

หลักฐาน/ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมีความ
พรอมรับการประเมินภายนอก 
 

4. ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เม่ือ 
ถึงกำหนดการประเมิน คุณภาพภายนอกของ 
สถานศึกษา 

มีการประสานงานกับ สมศ. เม่ือถึงกำหนดการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
 

5. ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก 
เพ่ือนำมาใชประโยชนในการจัดการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน 

มีการประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก 
เพ่ือนำมาใชประโยชนในการจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 4.  งานการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานการประกัน 

คุณภาพภายใน 
หลักฐาน/รองรอยการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

2. สงเสริม สนับสนุนและหรือรวมกับสถานศึกษา
ดำเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มีหลักฐาน/รองรอยการสงเสริม สนับสนุนให 
สถานศึกษาวิจัยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำผลการวิจัย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใช
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

มีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำ
ผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใชในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

4. รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยมาตรฐาน 
และการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

มีการรวบรวมและเผยแพรผลการวิจัย 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

5. นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนำผลมาใช
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

มีหลักฐาน/รองรอยการนิเทศ ติดตาม การ
วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาและนำผลมาใชใน
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 5.  การสงเสริมพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและสาระการ 
เรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

มีการศึกษา วิเคราะห หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
มาตรฐานการเรียนรูตัวช้ีวัดและสาระการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครู 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากระบวนการ
เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความรูความ
เขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมใหกับ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือ 
แนะนำผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
เพ่ือใหเกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การ 
สอน และกระบวนการเรียนรูในกลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

มีแผนการนิเทศ / เอกสารการนิเทศ / บันทึก
การนิเทศ ในกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือให
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนเกิดการวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตร 

 
 
เร่ืองท่ี 6.  นิเทศ ติดตาม โรงเรียนในกลุมโรงเรียนแมขาวตมและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 7.  การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รอบระดับกลุมโรงเรียน 

๑.วางแผนการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียนรวมกับประธานกลุมโรงเรียน  
โดยกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีการแขงขัน 
๒.กำหนดเจาภาพรวมในการจัดการแขงขัน 
ซ่ึงเปนเจาภาพรวมในดานสถานท่ีแขงขัน 
๓. แจงเกณฑการแขงขัน กำหนดการแขงขัน 
และจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนในสังกัด 
และตางสังกัดเพ่ือทำการคัดเลือกตัวแทน 
นักเรียนเขาแขงขันในระดับเขตพ้ืนท่ี 
๔. ประชุมช้ีแจงระบบการแขงขันผานทางเวบ 
ไซตใหแก admin ระดับกลุมโรงเรียน 
๕. โรงเรียนลงทะเบียนนักเรียนผานระบบ 
๖. กลุมโรงเรียนดำเนินการแขงขันและ 
รายงานผลการแขงขัน 
๗. กลุมโรงเรียนโอนฐานขอมูลระดับกลุม 
โรงเรียนสูระดับเขตพ้ืนท่ี 

- มีการศึกษา วิเคราะห คูมือเก่ียวกับ
รายละเอียดการแขงขัน ระบบการแขงขัน 
วิธีการการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
- มีการประสานความรวมมือกับประธานกลุม
โรงเรียนและโรงเรียนในสังกัดในการเปน
เจาภาพ 
- ดำเนินการจัดการแขงขันฯ ระดับกลุม
โรงเรียน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
- กลุมโรงเรียนสงตัวแทนนักเรียนเขาแขงขันใน
ระดับเขตพ้ืนท่ี 
-กลุมโรงเรียนสงขอมูลผานระบบการแขงขันสู
ระดับเขตพ้ืนท่ีไดตามกำหนด 

2. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๑.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานแขงขัน 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๒. ตรวจสอบฐานขอมูลระบบการแขงขันท่ี 
กลุมโรงเรียนโอนฐานขอมูลมายังเขตพ้ืนท่ี 
๓.ประสานความรวมมือกับโรงเรียนท่ีเปน 
เจาภาพสถานท่ีแขงขัน รายการแขงขัน หอง 
แขงขัน จำนวนทีมแขงขัน 
๔. แตงต้ังคณะกรรมการตัดสินการประกวด 
แขงขัน 
๕. จัดทำซองการแขงขันซ่ึงประกอบดวย 
-เกณฑการแขงขันในแตละรายการ 
-รายช่ือนักเรียนในแตละรายการ 
-บัญชีลงเวลานักเรียน /ครูผูฝกสอน 
-แบบบันทึกคะแนนตามเกณฑ 
-บัญชีลงเวลากรรมการ 
-เอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

-คณะกรรมการดำเนินงานแขงขันปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ีของตนเองและสงผลใหการ
แขงขันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
-เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีตัวแทนนักเรียนเขารวม
การแขงขันในระดับภาค/ชาติ 
-คณะกรรมการตัดสินการประกวดแขงขันได
ปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทไดอยางยุติธรรม 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๖.ประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวด 
แขงขัน 
๗.ดำเนินการแขงขันตามรายการ/กิจกรรมท่ี 
กำหนดในตารางการแขงขัน 
๘.ประกาศผลการแขงขันผานเว็บไซต 
๙.เปดใหโรงเรียนตรวจสอบรายช่ือ พิมพ 
เกียรติบัตรครู นักเรียน 
๑๐.โอนฐานขอมูลสูการแขงขันระดับภาค/ 
ชาติ 

3. การแขงขันระดับภาค/ระดับชาติ 
๑.ประสานความรวมมือไปยังคณะกรรมการ 
แขงขันในระดับภาค/ชาติ ในเร่ือง 
-ตรวจสอบขอมูล แกไข เปล่ียนตัวนักเรียน 
-สถานท่ีแขงขันในระดับภาค/ชาติ 
- สงกรรมการรวมตัดสิน 
๒. จัดสรรงบประมาณชวยสนับสนุนให 
โรงเรียนในการนำนักเรียนเขารวมการแขงขัน 
ในระดับภาค/ชาติ 
๓. ประสานงานการแขงขันและใหขวัญ 
กำลังใจแกครู นักเรียน ท่ีเปนตัวแทนเขา 
แขงขันในระดับภาค/ชาติ 
๔.สรุปรายงานผลการแขงขัน 

-โรงเรียนท่ีเปนตัวแทนของเขตพ้ืนท่ีเขาแขงขัน
ในระดับภาค/ชาติ โดยไมมีปญหา/อุปสรรคใน
การแขงขัน 
-นักเรียน ครู ไดรับขวัญกำลังใจในการแขงขัน 

 
 
เร่ืองท่ี 8  งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการโรงเรียนสหกรณในโรงเรียน 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน

ในโครงการสหกรณในโรงเรียน 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในโครงการสหกรณ
ในโรงเรียน 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ในโรงเรียนในโครงการสหกรณในโรงเรียน 

มีโครงการสหกรณในโรงเรียนและแผนนิเทศ

ติดตามสหกรณในโรงเรียน 

3. สรุปและรายงานโครงการสหกรณในโรงเรียน มีรายงานโครงการสหกรณในโรงเรียน 
 
 
 
 
 



 
 
เร่ืองท่ี 9 งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการโรงเรียนสุจริตรวมท้ังประสานงานโครงการ
เขตสุจริต  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน

ในโครงการโรงเรียนสุจริต 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ในโรงเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต     

มีโครงการโรงเรียนสุจริต และแผนนิเทศ

ติดตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

3. สรุปและรายงานโครงการโรงเรียนสุจริต มีรายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
4. ประสานงานโครงการเขตสุจริต คำส่ังคณะทำงานและรายงานผลการ

ดำเนินงานเขตสุจริต 
 
เร่ืองท่ี 10 งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศโรงเรียน

ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

2. ดำเนินการบริหารจัดการ  นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ในโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

มีโครงการโรงเรียนสุจริต และแผนนิเทศ

ติดตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

3. สรุปและรายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม มีรายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 
เรื่องที่ 11  งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุมโรงเรียน 
ขยายโอกาส 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศ         
ท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดเล็กและ
นำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดเล็ก
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการ
พัฒนาตอไป 

 



 
 
เร่ืองท่ี 12  งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือผูบังคับบัญชามอบหมาย  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวมขอมูล และจัดระบบสารสนเทศท่ี

เก่ียวของกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษาคนควา วิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา ในงานท่ี
เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3 ประสานงาน และปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับ
มอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได@รับมอบหมาย 

4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 
  



 


