
 
  



 



 
 
 
เร่ืองท่ี 1.  งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1 วิเคราะห สังเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

,คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560ทิศทางพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
รวมท้ังศึกษาสภาพปญหา 
บริบททางสังคมและความตองการของทองถ่ิน 
แนวโนมความเปล่ียนแปลงในอนาคต 

มีขอมูลและระบบสารสนเทศปฐมวัย 
เปนปจจุบัน (เอกสารการวิเคราะหกศ.ปฐมวัย 
/ความตองการของทองถ่ิน/จำนวนร.รท่ีมีการพั
ฒนาหลักสูตรมอนเตสซอรี/ไฮสโคป/
ภาษาธรรมชาติ) 
 

2 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูบริหาร ครู ใหมี 
ความรูความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตร 
สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 

1.โครงการ 
2.คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทำงานพั
ฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท้ังระดั
บเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียน(ความรวมมือ) 
3.เอกสารประกอบการพัฒนาครู 
ผูบริหารในการพัฒนาหลักสูตร 
4.หนังสือแจงโรงเรียน 
5.แผนการนิเทศ 

3 สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยใหสอดคลองกับหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และสอดคลองกับบริบท จุดเนนของสถานศึกษา( 
ตามแนวคิดมมอนเตสศอรี ,ไฮสโคป
ภาษาธรรมชาติ)ดวยกระบวนการทำงานแบบมีสว
นรวมและนำไปใชจัดประสบการณและกิจกรรมกา
รเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางสมดุล 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และสอดคลองกับบริบท 
จุดเนนของสถานศึกษา( 
ตามแนวคิดมอนเตสศอรี 
,ไฮสโคป,ภาษาธรรมชาติ) 

4 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงา
นเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษาและชุมชนอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสู
ตรสถานศึกษา 

หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ เชนแบบสัมภาษณ  
รูปภาพ 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ 
ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
เพ่ือใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพสอดคลอง 
เหมาะสมกับบริบท 

1.ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 
3. หนังสือแจงโรงเรียน 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(คุณภาพงาน) 

6 ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 
สถานศึกษา 

1.แบบตรวจสอบ/ประเมินหลักสูตร 
2.ผลการประเมินหลักสูตร 

7 สรุปรายงานและเผยแพรผลการใช/การพัฒนา 
หลักสูตร 
 

รายงานผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาและการใชห
ลักสูตรสถานศึกษาระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 
เร่ืองท่ี 2. การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
            ระดับปฐมวัย 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1. 
 
 

 

ศึกษาวิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบายในการพัฒนา 
หลักสูตรการสอน(การจัดประสบการณ) 
และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

มีขอมูลและระบบสารสนเทศปฐมวัย 
เปนปจจุบัน 
(เอกสารแนวคิด ทิศทาง นโยบาย  
การพัฒนาตามหลักสูตร  /มอนเตส /ไฮสโคป
ภาษาธรรมชาติ ) 

2. สงเสริม สนับสนุน 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาการสอน(การจัดประสบการณ) 
และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
(ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ 
2560,ตามแนวคิดมมอนเตสศอรี,ไฮสโคปและ
ภาษาธรรมชาติ) 
 

1.หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรีย
นรู ระดับปฐมวัย( 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ 
2560,ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ,ไฮสโคป
และภาษาธรรมชาติ) 
2.การจัดประสบการณและกระบวนการเรีย
นรูแบบโครงงาน 
3.แผนการนิเทศ  
การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแ
ละการนำหลักสูตรไปใช 

3. นิเทศ กำกับ 
ติดตามใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึก
ษาและครุผูสอน 
เพ่ือใหเกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
การสอน(การจัดประสบการณ)และกระบวนการเรี
ยนรูของผูเรียน 

1.ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 
3.หนังสือแจงโรงเรียน 
 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร 
การสอน(การจัดประสบการณ)และกระบวนการเรี
ยนรูของผูเรียน 

รายงานวิจัยการใชหลักสูตรสถานศึกษา/ 
หรือกระบวนการเรียนรู ( 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(คุณภาพงาน) 

2560,ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ,ไฮสโคป
และภาษาธรรมชาติ)อยางนอยปละ 1 เร่ือง 

5. สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแล
กเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูต
ร 
การสอน(การจัดประสบการณ)และกระบวนการเรี
ยนรูของผูเรียน 

1.มีเอกสารเผยแพรและมีการจัดเวทีแลกเปล่ี
ยน 
2.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 
เชนแบบสัมภาษณ  รูปภาพ คลิป 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินการ 
 

 

เร่ืองท่ี 3.งานส่ือและนวัตกรรมการจัดการศึกษากอนประถมศึกษา 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1. ศึกษา รวบรวม ส่ือนวัตกรรม ขอมูลสารสนเทศ ส่ือ ท่ีโรงเรียนรับ 

 
2. ดำเนินการ 

- จัดสงส่ือท่ีไดรับการสนับสนุนจากตนสังกั
ด ใหโรงเรียนนำไปใช 

- สนับสนุน 
สงเสริมครูในการพัฒนานวัตกรรม 

/ผลิตส่ือ  

1.โครงการ 
2.คำส่ัง /หนังสือแจงโรงเรียน 
3.แบบบันทึกการรับมอบส่ือ 
4.นวัตกรรม/ส่ือ 
5.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 
เชนแบบสัมภาษณ  รูปภาพ  
6.แผนการนิเทศ 

3. นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 1.ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือนิเทศ 
3.รายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เร่ืองท่ี 4.งานสงเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนวิธีการปฎิบัติท่ีดี(Best Practices) ระดับปฐมวัย 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1 ศึกษา วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ขอมูลสารสนเทศ 

(ตัวอยางวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ท้ังสายผูบริหารและสายครูผูสอน) 

2 จัดทำแนวทางและสงเสริมการพัฒนาวิธีการปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศ 

1.โครงการ 
2.คำส่ัง/หนังสือแจงโรงเรียน 
3.เอกสารแนวทางการพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเ
ปนเลิศ 
4.แผนการนิเทศ 

3 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 1.ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 

4 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ มีเอกสารและผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ระดับปฐมวัย(สายผูบริหารและสายครูผูสอน) 
หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ เชน 
แบบสัมภาษณ  รูปภาพ 

5 สรุป รายงาน เผยแพร รายงานผลการดำเนินงาน 
 

เร่ืองท่ี 5.งานสงเสริมการจัดกิจกรรม สนามเด็กเลนตามหลักการพัฒนาสมอง (BBL) : 

           เลนตามรอยพระยุคลบาท 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1 ศึกษา วิเคราะห โครงการ แนวทางการจัดกิจกรรม ขอมูลสารสนเทศ (ท่ีมา จุดประสงค ร.ร 

ตนแบบ สพฐ.) 
2 สงเสริมการจัดกิจกรรม 1.แนวทางการจัดกิจกรรม 5 ฐาน 

2.รูปภาพสนาม 
3.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 
เชนแบบสัมภาษณ  รูปภาพการจัดกิจกรรม 
4.แผนการนิเทศ   

3 นิเทศ ติดตาม สรุปผลรายงาน 1. ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 
3.รายงานผล 

 

 

 



 

เร่ืองท่ี 6.งานสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนท่ี 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1 ศึกษา วิเคราะห โครงการ แนวทางการสงเสริม  ขอมูลสารสนเทศ (ท่ีมา จุดประสงค 

จำนวนร.ร ) 
2 สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวั

ย ดวยประบวนการมีสวนรวม 
1.แนวทางการสงเสริม(กรอบท่ีสพฐ.ให) 
2.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 
เชนแบบสัมภาษณ  รูปภาพการจัดกิจกรรม 
3.แผนการนิเทศ   

3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 1.ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 
3.รายงานผล 

 

 

เร่ืองท่ี 7.งานสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

           (1ตำบล 1 โรงเรียoคุณภาพ) 

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(คุณภาพงาน) 

1. ศึกษานโยบาย วิเคราะหสภาพปญหา ปจจุบัน ขอมูลสารสนเทศ (ท่ีมา นโยบาย จุดประสงค 
จำนวนร.ร ) 

2. การดำเนินงานตามโครงการ  
1.พัฒนานวัตกรรม(1 โรงเรียน 1 นวัติกรรม)  
2.พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแ
บบActive Learning 
3.สงเสริมศักยภาพความสามารถของผูเรียน  

1.โครงการ 
2.คำส่ัง/หนังสือแจงโรงเรียน 
3.แผนการนิเทศ 
4.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ เชน 
หนังสือแจงการจัดกิจกรรม แบบสัมภาษณ  
รูปภาพการจัดกิจกรรม 

3.  นิเทศ ติดตาม 1.ปฏิทินการนิเทศ  
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 

4. สรุป รายงานผล รายงานผล 
5. นำผลการดำเนินงานไปกำหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนา 

ปรับปรุง การดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงาน 

 

 

 



 

เร่ืองท่ี 8.งานสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(คุณภาพงาน) 

1. ศึกษานโยบาย วิเคราะหสภาพปญหา ปจจุบัน ขอมูลสารสนเทศ (ท่ีมา นโยบาย จุดประสงค 
จำนวนร.ร ) 

2. การดำเนินงานตามองคประกอบ 5 ดาน 
 1.ดานพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  
2.ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.ดานการบริหารจัดการ   
4.ดานการจัดการเรียนรู  
5.ดานผูเรียน 

1.โครงการ 
2.คำส่ัง/หนังสือแจงโรงเรียน 
3.แผนการนิเทศ 
4.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ เชน 
หนังสือแจงการจัดกิจกรรม แบบสัมภาษณ  
รูปภาพการจัดกิจกรรม 

3.  นิเทศ ติดตาม 1.ปฏิทินการนิเทศ  
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 

4. สรุป รายงานผล รายงานผล 
5. นำผลการดำเนินงานไปกำหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนา 

ปรับปรุง การดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงาน 

 

 

เร่ืองท่ี 9.งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำและสนับสนุนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

           พัฒนากระบวนการเรียนรูตามโครงการท่ีรับผิดชอบ(โครงการมอนเตสซอรี/ไฮสโคป/

ภาษาธรรมชาติ/1 ตำบล1โรงเรียนคุณภาพ/1อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ/) 

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(คุณภาพงาน) 

1 รวบรวมขอมูล และจัดทำระบบสารสนเทศ 
 

มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 
(จำนวนร.ร โครงการมอนเตสซอรี /ไฮสโคป/
ภาษาธรรมชาติ/1 ตำบล1โรงเรียน
คุณภาพ/1อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ/) 

2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 1.แผนการนิเทศ 
2.แนวทางการนิเทศ 
3.เคร่ืองมือการนิเทศ 

3 สรุปรายงานผล รายงานผลการนิเทศ  

 

 



 

เร่ืองท่ี 10. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ใหคำแนะนำและสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนเมืองใต และโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1. รวบรวมขอมูล และจัดทาระบบสารสนเทศ 

กลุมโรงเรียนเมืองใต อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
ไดแก 
๑. โรงเรียนบานบานสันโคง(เชียงรายจรูญราษฎร) 
๒. โรงเรียนอนุบาลฮองล่ี(คายเม็งรายมหาราช
อุปถัมภ) 
๓. โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทรายดรุณานุ
เคราะห) 
๔. โรงเรียนบานทาสาย 
5.โรงเรียนอนุบาลหัวฝาย 
๖. โรงเรียนบานหัวดอย 
 
 

1. 
มีขอมูลและระบบสารสนเทศกลุมโรงเรียน
เมืองใต อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 

2. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตามนโยบาย/จุดเนนของ 
สพฐ.และเขตพ้ืนท่ี การศึกษา โดยใชกระบวนการ
PIDRE 
5 ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันตอนท่ี 1วางแผนการนิเทศ 
ข้ันตอนท่ี 2 ใหความรูกอนการนิเทศ 
ข้ันตอนท่ี 3 ปฏิบัติการนิเทศ 
ข้ันตอนท่ี 4 สรางขวัญและใหกำลังใจ 
ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินผล 
 

1.แผนการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 
 

3. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามกลุมโรงเรียน 
เมืองใต อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 
 

 

 
 
 
 



เร่ืองท่ี 11. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ 
และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุมเครือขายโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1. รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศ มีขอมูลและระบบสารสนเทศของทุกโรงเรียน  
2. ประสานงานวิชาการในการพัฒนา มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาการ 
3. นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 1.แผนการนิเทศ 

2.ปฏิทินการนิเทศ 
3.เคร่ืองมือการนิเทศ 
4.รายงานผลการนิเทศ  

 
 
เร่ืองท่ี 12. 
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1. รวบรวมขอมูล 

และจัดระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษาคนควา วิเคราะหรายละเอียด 
เก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา 
ในงานท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3 ประสานงาน 
และปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีไดรับมอบหมาย 

4 สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน สรุป/รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


