
 
  



 



 
 
 
เร่ืองท่ี 1.  งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1 วิเคราะห สังเคราะหหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

,คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560ทิศทางพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
รวมท้ังศึกษาสภาพปญหา 
บริบททางสังคมและความตองการของทองถ่ิน 
แนวโนมความเปล่ียนแปลงในอนาคต 

มีขอมูลและระบบสารสนเทศปฐมวัย 
เปนปจจุบัน (เอกสารการวิเคราะหกศ.ปฐมวัย 
/ความตองการของทองถ่ิน/จำนวนร.รท่ีมีการพั
ฒนาหลักสูตรมอนเตสซอรี/ไฮสโคป/
ภาษาธรรมชาติ) 
 

2 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูบริหาร ครู ใหมี 
ความรูความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตร 
สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 
 

1.โครงการ 
2.คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทำงานพั
ฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท้ังระดั
บเขตพ้ืนท่ีและโรงเรียน(ความรวมมือ) 
3.เอกสารประกอบการพัฒนาครู 
ผูบริหารในการพัฒนาหลักสูตร 
4.หนังสือแจงโรงเรียน 
5.แผนการนิเทศ 

3 สงเสริม 
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยใหสอดคลองกับหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และสอดคลองกับบริบท จุดเนนของสถานศึกษา( 
ตามแนวคิดมมอนเตสศอรี ,ไฮสโคป
ภาษาธรรมชาติ)ดวยกระบวนการทำงานแบบมีสว
นรวมและนำไปใชจัดประสบการณและกิจกรรมกา
รเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางสมดุล 

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และสอดคลองกับบริบท 
จุดเนนของสถานศึกษา( 
ตามแนวคิดมอนเตสศอรี 
,ไฮสโคป,ภาษาธรรมชาติ) 

4 สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสำนักงา
นเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษาและชุมชนอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสู
ตรสถานศึกษา 

หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ เชนแบบสัมภาษณ  
รูปภาพ 

5 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ 
ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 
เพ่ือใหเกิดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพสอดคลอง 
เหมาะสมกับบริบท 

1.ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 
3. หนังสือแจงโรงเรียน 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(คุณภาพงาน) 

6 ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 
สถานศึกษา 

1.แบบตรวจสอบ/ประเมินหลักสูตร 
2.ผลการประเมินหลักสูตร 

7 สรุปรายงานและเผยแพรผลการใช/การพัฒนา 
หลักสูตร 
 

รายงานผลการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาและการใชห
ลักสูตรสถานศึกษาระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 
เร่ืองท่ี 2. การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
            ระดับปฐมวัย 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1. 
 
 

 

ศึกษาวิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
ทิศทางแนวปฏิบัติ นโยบายในการพัฒนา 
หลักสูตรการสอน(การจัดประสบการณ) 
และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

มีขอมูลและระบบสารสนเทศปฐมวัย 
เปนปจจุบัน 
(เอกสารแนวคิด ทิศทาง นโยบาย  
การพัฒนาตามหลักสูตร  /มอนเตส /ไฮสโคป
ภาษาธรรมชาติ ) 

2. สงเสริม สนับสนุน 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาการสอน(การจัดประสบการณ) 
และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
(ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ 
2560,ตามแนวคิดมมอนเตสศอรี,ไฮสโคปและ
ภาษาธรรมชาติ) 
 

1.หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรีย
นรู ระดับปฐมวัย( 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ 
2560,ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ,ไฮสโคป
และภาษาธรรมชาติ) 
2.การจัดประสบการณและกระบวนการเรีย
นรูแบบโครงงาน 
3.แผนการนิเทศ  
การสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแ
ละการนำหลักสูตรไปใช 

3. นิเทศ กำกับ 
ติดตามใหความชวยเหลือแนะนำผูบริหารสถานศึก
ษาและครุผูสอน 
เพ่ือใหเกิดการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
การสอน(การจัดประสบการณ)และกระบวนการเรี
ยนรูของผูเรียน 

1.ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 
3.หนังสือแจงโรงเรียน 
 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร 
การสอน(การจัดประสบการณ)และกระบวนการเรี
ยนรูของผูเรียน 

รายงานวิจัยการใชหลักสูตรสถานศึกษา/ 
หรือกระบวนการเรียนรู ( 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(คุณภาพงาน) 

2560,ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ,ไฮสโคป
และภาษาธรรมชาติ)อยางนอยปละ 1 เร่ือง 

5. สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรความรูและจัดเวทีแล
กเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูต
ร 
การสอน(การจัดประสบการณ)และกระบวนการเรี
ยนรูของผูเรียน 

1.มีเอกสารเผยแพรและมีการจัดเวทีแลกเปล่ี
ยน 
2.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 
เชนแบบสัมภาษณ  รูปภาพ คลิป 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินการ 
 

 

เร่ืองท่ี 3.งานส่ือและนวัตกรรมการจัดการศึกษากอนประถมศึกษา 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1. ศึกษา รวบรวม ส่ือนวัตกรรม ขอมูลสารสนเทศ ส่ือ ท่ีโรงเรียนรับ 

 
2. ดำเนินการ 

- จัดสงส่ือท่ีไดรับการสนับสนุนจากตนสังกั
ด ใหโรงเรียนนำไปใช 

- สนับสนุน 
สงเสริมครูในการพัฒนานวัตกรรม 

/ผลิตส่ือ  

1.โครงการ 
2.คำส่ัง /หนังสือแจงโรงเรียน 
3.แบบบันทึกการรับมอบส่ือ 
4.นวัตกรรม/ส่ือ 
5.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 
เชนแบบสัมภาษณ  รูปภาพ  
6.แผนการนิเทศ 

3. นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 1.ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือนิเทศ 
3.รายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เร่ืองท่ี 4.งานสงเสริมสนับสนุนการแลกเปล่ียนวิธีการปฎิบัติท่ีดี(Best Practices) ระดับปฐมวัย 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1 ศึกษา วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ขอมูลสารสนเทศ 

(ตัวอยางวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ท้ังสายผูบริหารและสายครูผูสอน) 

2 จัดทำแนวทางและสงเสริมการพัฒนาวิธีการปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศ 

1.โครงการ 
2.คำส่ัง/หนังสือแจงโรงเรียน 
3.เอกสารแนวทางการพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเ
ปนเลิศ 
4.แผนการนิเทศ 

3 นิเทศ ติดตาม การพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 1.ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 

4 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ มีเอกสารและผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ระดับปฐมวัย(สายผูบริหารและสายครูผูสอน) 
หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ เชน 
แบบสัมภาษณ  รูปภาพ 

5 สรุป รายงาน เผยแพร รายงานผลการดำเนินงาน 
 

เร่ืองท่ี 5.งานสงเสริมการจัดกิจกรรม สนามเด็กเลนตามหลักการพัฒนาสมอง (BBL) : 

           เลนตามรอยพระยุคลบาท 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1 ศึกษา วิเคราะห โครงการ แนวทางการจัดกิจกรรม ขอมูลสารสนเทศ (ท่ีมา จุดประสงค ร.ร 

ตนแบบ สพฐ.) 
2 สงเสริมการจัดกิจกรรม 1.แนวทางการจัดกิจกรรม 5 ฐาน 

2.รูปภาพสนาม 
3.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 
เชนแบบสัมภาษณ  รูปภาพการจัดกิจกรรม 
4.แผนการนิเทศ   

3 นิเทศ ติดตาม สรุปผลรายงาน 1. ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 
3.รายงานผล 

 

 

 



 

เร่ืองท่ี 6.งานสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนท่ี 

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1 ศึกษา วิเคราะห โครงการ แนวทางการสงเสริม  ขอมูลสารสนเทศ (ท่ีมา จุดประสงค 

จำนวนร.ร ) 
2 สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวั

ย ดวยประบวนการมีสวนรวม 
1.แนวทางการสงเสริม(กรอบท่ีสพฐ.ให) 
2.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ 
เชนแบบสัมภาษณ  รูปภาพการจัดกิจกรรม 
3.แผนการนิเทศ   

3 นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 1.ปฏิทินการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 
3.รายงานผล 

 

 

เร่ืองท่ี 7.งานสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

           (1ตำบล 1 โรงเรียoคุณภาพ) 

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(คุณภาพงาน) 

1. ศึกษานโยบาย วิเคราะหสภาพปญหา ปจจุบัน ขอมูลสารสนเทศ (ท่ีมา นโยบาย จุดประสงค 
จำนวนร.ร ) 

2. การดำเนินงานตามโครงการ  
1.พัฒนานวัตกรรม(1 โรงเรียน 1 นวัติกรรม)  
2.พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนแ
บบActive Learning 
3.สงเสริมศักยภาพความสามารถของผูเรียน  

1.โครงการ 
2.คำส่ัง/หนังสือแจงโรงเรียน 
3.แผนการนิเทศ 
4.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ เชน 
หนังสือแจงการจัดกิจกรรม แบบสัมภาษณ  
รูปภาพการจัดกิจกรรม 

3.  นิเทศ ติดตาม 1.ปฏิทินการนิเทศ  
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 

4. สรุป รายงานผล รายงานผล 
5. นำผลการดำเนินงานไปกำหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนา 

ปรับปรุง การดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงาน 

 

 

 



 

เร่ืองท่ี 8.งานสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(คุณภาพงาน) 

1. ศึกษานโยบาย วิเคราะหสภาพปญหา ปจจุบัน ขอมูลสารสนเทศ (ท่ีมา นโยบาย จุดประสงค 
จำนวนร.ร ) 

2. การดำเนินงานตามองคประกอบ 5 ดาน 
 1.ดานพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน  
2.ดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.ดานการบริหารจัดการ   
4.ดานการจัดการเรียนรู  
5.ดานผูเรียน 

1.โครงการ 
2.คำส่ัง/หนังสือแจงโรงเรียน 
3.แผนการนิเทศ 
4.หลักฐานตางๆท่ีเก่ียวของ เชน 
หนังสือแจงการจัดกิจกรรม แบบสัมภาษณ  
รูปภาพการจัดกิจกรรม 

3.  นิเทศ ติดตาม 1.ปฏิทินการนิเทศ  
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 

4. สรุป รายงานผล รายงานผล 
5. นำผลการดำเนินงานไปกำหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนา 

ปรับปรุง การดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงาน 

 

 

เร่ืองท่ี 9.งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำและสนับสนุนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

           พัฒนากระบวนการเรียนรูตามโครงการท่ีรับผิดชอบ(โครงการมอนเตสซอรี/ไฮสโคป/

ภาษาธรรมชาติ/1 ตำบล1โรงเรียนคุณภาพ/1อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ/) 

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(คุณภาพงาน) 

1 รวบรวมขอมูล และจัดทำระบบสารสนเทศ 
 

มีขอมูลสารสนเทศโรงเรียน 
(จำนวนร.ร โครงการมอนเตสซอรี /ไฮสโคป/
ภาษาธรรมชาติ/1 ตำบล1โรงเรียน
คุณภาพ/1อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ/) 

2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม 1.แผนการนิเทศ 
2.แนวทางการนิเทศ 
3.เคร่ืองมือการนิเทศ 

3 สรุปรายงานผล รายงานผลการนิเทศ  

 

 



 

เร่ืองท่ี 10. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ใหคำแนะนำและสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุมโรงเรียนเมืองใต และโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1. รวบรวมขอมูล และจัดทาระบบสารสนเทศ 

กลุมโรงเรียนเมืองใต อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
ไดแก 
๑. โรงเรียนบานบานสันโคง(เชียงรายจรูญราษฎร) 
๒. โรงเรียนอนุบาลฮองล่ี(คายเม็งรายมหาราช
อุปถัมภ) 
๓. โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย(สันทรายดรุณานุ
เคราะห) 
๔. โรงเรียนบานทาสาย 
5.โรงเรียนอนุบาลหัวฝาย 
๖. โรงเรียนบานหัวดอย 
 
 

1. 
มีขอมูลและระบบสารสนเทศกลุมโรงเรียน
เมืองใต อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 

2. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตามนโยบาย/จุดเนนของ 
สพฐ.และเขตพ้ืนท่ี การศึกษา โดยใชกระบวนการ
PIDRE 
5 ข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันตอนท่ี 1วางแผนการนิเทศ 
ข้ันตอนท่ี 2 ใหความรูกอนการนิเทศ 
ข้ันตอนท่ี 3 ปฏิบัติการนิเทศ 
ข้ันตอนท่ี 4 สรางขวัญและใหกำลังใจ 
ข้ันตอนท่ี 5 ประเมินผล 
 

1.แผนการนิเทศ 
2.เคร่ืองมือการนิเทศ 
 

3. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามกลุมโรงเรียน 
เมืองใต อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 
 

 

 
 
 
 



เร่ืองท่ี 11. งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ 
และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษาในกลุมเครือขายโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1. รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศ มีขอมูลและระบบสารสนเทศของทุกโรงเรียน  
2. ประสานงานวิชาการในการพัฒนา มีโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาวิชาการ 
3. นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 1.แผนการนิเทศ 

2.ปฏิทินการนิเทศ 
3.เคร่ืองมือการนิเทศ 
4.รายงานผลการนิเทศ  

 
 
เร่ืองท่ี 12. 
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือผูบังคับบัญชามอบหมาย 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุณภาพงาน) 
1. รวบรวมขอมูล 

และจัดระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ขอมูลสารสนเทศของงานท่ีเก่ียวของ 

2 ศึกษาคนควา วิเคราะหรายละเอียด 
เก่ียวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

เอกสารประกอบการศึกษาคนควา 
ในงานท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

3 ประสานงาน 
และปฏิบัติงานในภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย      

ปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีไดรับมอบหมาย 

4 สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน สรุป/รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


