
 
  





 
 
 
 
เรื่องที่ 1  งานประสาน สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการ
เรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและความตองการ จุดเนนของ
สถานศึกษา 
  
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหแนวทางการจัดทำหลักสูตร

ทองถ่ิน  แนวทางการจัดการเรียนรู  แนวทาง    
การวัดผลและประเมินผล ศึกษาสภาพปญหา 
บริบททางสังคม และความตองการของทองถ่ิน
ชุมชน แนวโนมการเปล่ียนแปลงในอนาคต สูการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเปนไปตามจุดเนน 
บริบท และความตองการของทองถ่ิน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. มีขอมูลและระบบสารสนเทศ 
2. มีกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
3. มีคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการและ
คณะทำงานในการนำกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถ่ินสูการปฏิบัติพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4. มีเอกสารประกอบการสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาครู ผูบริหารในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับจุดเนน บริบทและ
ความตองการของทองถ่ินใหมีคุณภาพ 
5. มีแผนการ นิเทศ บันทึกการนิเทศท่ีสงเสริม
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับจุดเนน บริบทและความตองการ
ของทองถ่ิน 
6. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีสอดคลองกับจุดเนน บริบทและความ
ตองการของทองถ่ิน 
 
ระดับสถานศึกษา 
1. ทุกโรงเรียนมีการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับจุดเนน บริบทและ
ความตองการของทองถ่ินใหมีคุณภาพเปน
ประจำทุกป 
2. ทุกโรงเรียนนำหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับจุดเนน บริบทและ
ความตองการของทองถ่ินใหมีคุณภาพไปใช
อยางถูกตอง และครบถวนทุกตัวช้ีวัด 

2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ความ 
เขาใจในเก่ียวกับการนำกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถ่ินสูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร 
สถานศึกษาใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถ่ิน และความตองการ จุดเนน และบริบท
ของสถานศึกษาดวยกระบวนการทำงาน 
แบบมีสวนรวมใหสอดคลองกับผลการศึกษา  
ขอ 1 

4. สงเสริมและประสานความรวมมือระหวาง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และ 
ชุมชนอยางสม่ำเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันใน 
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 

5. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำแนะนำ ชวยเหลือ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ 
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอง
กับจุดเนน บริบทและความตองการของทองถ่ิน
ใหมีคุณภาพโดยใชรูปแบบการนิเทศ “GROWER 
Model: การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 
 



ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
6. สรุปรายงาน และเผยแพรผลการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับจุดเนน 
บริบทและความตองการของทองถ่ินใหมีคุณภาพ 

3. มีรายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีสอดคลองกับจุดเนน บริบทและความ
ตองการของทองถ่ินใหมีคุณภาพ 

 
 
 

 
เร่ืองท่ี 2.  งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและ 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครู    
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี  
ความถูกตองและทันสมัย 
- ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการนำ 
หลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติระดับ 
ช้ันเรียนอยางจริงจัง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 

มีการดำเนินการนิเทศผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายและ   
นำขอมูลท่ีไดมาวางแผนเพ่ือการพัฒนา    
อยางตอเน่ือง 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอน
และกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

มีรายงานวิจัยการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

5 สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ผูบริหาร/ครูผูสอนไดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร การสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรแกผู 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปเปนสารสนเทศในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 
 



 
 
 
เร่ืองท่ี 3. งานสงเสริม สนับสนุน พัฒนากระบวนการเรียนรูพหุปญญาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร หลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี 

ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
การเรียนจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนตามทฤษฎี   
พหุปญญา 

1. มีขอมูลสารสนเทศขอมูลการสำรวจ
ความสามารถของผูเรียนตามทฤษฎี                       
พหุปญญา 
2. มีโครงการ /แผนงาน / คำส่ังในการ
ดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และกระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมพหุปญญาภายใต
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจและ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
3. มีแผนการนิเทศ/เคร่ืองมือนิเทศ /  มีการ
นิเทศติตามพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
พหุปญญาภายใตความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน 
4. มีสรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
พหุปญญาภายใตความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูบิหาร
สถานศึกษา ครู และศึกษานิเทศกในการ
พัฒนาพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมพหุ
ปญญาภายใตความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน  
 

2 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน
และบุคลากรทางการศึกษาไดมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมพหุปญญาภายใตความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคลของ
ผูเรียน 

3 นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษา ชวยเหลือแนะนำ 
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ในการการจัดการ
เรียนรูท่ีสงเสริมพหุปญญาภายใตความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจและความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียนโดยใชรูปแบบการนิเทศ 
“GROWER Model: การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 

4 สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และนำขอมูลมาใช 
ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมพหุ
ปญญาภายใตความสามารถ ความถนัด ความสนใจ
และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

 
 
 



 
 
เรื่องที่ 4.  งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะห เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง 

แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร 
มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

2. สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษาและครู    
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี  
ความถูกตองและทันสมัย 
- ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีการนำ 
หลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติระดับ 
ช้ันเรียนอยางจริงจัง 

3. นิเทศ กำกับ ติดตาม ใหความชวยเหลือแนะนำ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหมีคุณภาพโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 

มีการดำเนินการนิเทศผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
โดยใชรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายและ   
นำขอมูลท่ีไดมาวางแผนเพ่ือการพัฒนา    
อยางตอเน่ือง 

4. ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชหลักสูตร การสอน
และกระบวนเรียนรูของผูเรียน 

มีรายงานวิจัยการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 

5 สงเสริม สนับสนุน การเผยแพรความรูและจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรูเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ผูบริหาร/ครูผูสอนไดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร การสอนและ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

มีรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรแกผู 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนำไปเปนสารสนเทศในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
เรื ่องที่ 5.  งานบริหารจัดการ นิเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                                 
และเทคโนโลยี 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. รวบรวม จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับ  

การนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
 

มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการนิเทศและการ
จัดกระบวนการเรียนรูกลุ มสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่ถูกตองและเปน
ปจจุบัน  

2. ศึกษานโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ. เขตพื้นที่การศึกษาและสภาพปจจุบัน ปญหา 
ความตองการของสถานศึกษาในสังกัดเกี ่ยวกับ   
การนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

มีขอมูลสารสนเทศที่เกี ่ยวของกับนโยบาย
และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. 
เขตพื้นที่การศึกษาและสภาพปจจุบัน ปญหา
และความตองการของสถานศึกษาในสังกัด
เพื ่อนำมาวางแผนการนิเทศเพื ่อพ ัฒนา
ค ุณภาพการศ ึกษากล ุ มสาระการเร ียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

3. จัดทำแผนการนิเทศ และการจัดกระบวนการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โดยใชร ู ปแบบการน ิ เทศ  “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน” 
 

มีแผนการสงเสริมและพัฒนาการนิเทศ 
และการจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

4. พัฒนาการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี 
ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับนโยบายและ
จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ  เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสภาพปจจุบัน ปญหาและความ
ตองการของสถานศึกษาในสังกัด 

ดำเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศท่ี
พัฒนาข้ึนและคำนึงถึงความสอดคลองกับ
นโยบายและจุดเนนท่ีกำหนด โดยเนน      
การนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน  
อยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

5. จัดทำสรุปรายงานผลการสงเสริมและพัฒนาการ
นิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ท่ีประสบผลสำเร็จ 

มีรายงานผลการนิเทศการจัดกระบวนการ
เรียนรูกลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และเผยแพรผลการ 
ดำเนินงานแกทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือนำไป
เปนขอมูลสารสนเทศและเอกสารอางอิง
สำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

 
 

 



 
เร่ืองท่ี 6.  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 

มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนใน
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศท่ี
หลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
เร่ืองท่ี 7.  โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 

มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนใน
โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ
โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศท่ี
หลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ
โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบและนำผลท่ีไดมา
วางแผนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ
โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบและใชเปน
สารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนา
ตอไป 



 
 
เร่ืองท่ี 8.  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา ( STEM EDUCATION) 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนาพัฒนาการ
จัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา ( STEM 
EDUCATION 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา คณะ
ครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการดำเนินงานในการขับเคล่ือน 
คุณภาพการศึกษาของโรเรียนในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา ( STEM 
EDUCATION 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:           
การนิเทศสูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศท่ี
หลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนแกนนำในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา ( STEM 
EDUCATIONและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของโรงเรียนแกนนำในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา ( STEM 
EDUCATION)และใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 
เร่ืองท่ี 9.  งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา 
ในกลุมโรงเรียนเวียงชัยเวียงเหนือและโรงเรียนอ่ืนในสังกัด 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึง อยางนอยภาคเรียนละ       
2 คร้ัง ดวยรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและนำผลท่ีไดมาวางแผนการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและใชเปนสารสนเทศ/
เอกสารอางอิงเพ่ือการพัฒนาตอไป 

 



 
เร่ืองท่ี 10.  งานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ใหคำแนะนำ และสนับสนุนดานวิชาการของสถานศึกษา 
ในกลุมเครือขายโรงเรียนขนาดกลาง 
 
ท่ี กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ

และจัดทำขอมูลสารสนเทศทุกดานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลสารสนเทศทุกดานเพ่ือใชเปนขอมูล 
ในการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 

2. ประชุมวางแผนเพ่ือขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา
โดยการมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา     
คณะครูและศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 

มีแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาในการขับเคล่ือนคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาโดยใช
รูปแบบการนิเทศ “GROWER Model:การนิเทศ
สูคุณภาพท่ีย่ังยืน”  

ผูบริหารสถานศึกษาและคณะครูไดรับการ 
นิเทศอยางท่ัวถึงดวยรูปแบบการนิเทศ         
ท่ีหลากหลาย 

4. สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดกลาง
และนำผลท่ีไดมาวางแผนการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 

มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกลุมโรงเรียนขนาดกลาง
และใชเปนสารสนเทศ/เอกสารอางอิงเพ่ือการ
พัฒนาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


