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         จากยุทธศาสตร์ชาติสู่นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568 ท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการต่อ
ยอดแนวคิดการจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ
ส่งผลคุณภาพต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

                  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำ
เอกสารคู่มือหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Best Practices For Active Learning) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู ้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้มีการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่มี
ประสิทธิภาพ ให้มีการคิดค้นพัฒนาต่อยอดการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลายหมาะสมกับบริบท
ของผู้เรียนและเพื่อเป็นการสร้างเสริมขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ เสียสละ ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะต่างๆเตรียมพร้อมสำหรับการ
ดำรงชีวิตในปัจจุบันได้อย่างมีความสุข  

   เอกสารคู่มือหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practices For Active Learning) มีองค์ประกอบ  3 ส่วน ได้แก่  

1. ส่วนท่ี 1 บทนำ 
2. ส่วนท่ี 2 แนวทางการคัดเลือก 
3. ส่วนท่ี 3 หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
               ภาคผนวก 

  สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษาประถมศ ึกษา เช ี ย งราย  เขต  1  ขอขอบคุณ                                   
ท่านมรกต อนุเคราะห์ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1              
ท่านอาวุทธ์  ขันสิงห์เพชร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ทุกท่าน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่อำนวยการ และให้ความร่วมมือในการจัดทำคู่มือ     
จนสำเร็จเป็นอย่างดี 

  หวังเป็นอย่างยิ่งเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือประเทศชาติ
มั่นคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ว่าด้วยการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ คือพัฒนาคนในทุกมิติ ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ การปฏริูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ กำหนดเป้าหมายให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา การปรับตัว การส่ือสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล     
           จากยุทธศาสตร์ชาติ สู่นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” นโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2568 ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการต่อยอดแนวคิด
การจัดการเรียนเชิงรุก (Active Learning) มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้นำสู่การกำหนดเป็นเป้าหมายผลลัพท์ในการพัฒนาผู้เรียนด้าน
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และด้านครูผู้สอนให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

   ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนซึ่งมีบทบาทสำคัญในการพัฒนานักเรียนโดยเฉพาะการจัดการ
เรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องท้าทายสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ที่ต้องคิดค้น
พัฒนาสร้างสรรค์ แสวงหาสื่อ นวัตกรรมใหม่ๆ มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนแบบเดิมเป็นการ
สอนแบบใหม่หรือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งเสริม
ให้ผู ้เรียนมีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน นำองค์ความรู้ที ่ได้มา
สร้างสรรค์ผลงาน นำไปสู่การแก้ปัญหา การพัฒนางาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และปฏิบัติตนให้ดำเนิน
ชีวิตอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน          
ให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างต่อเนื่อง ผ่านการประเมินคัดเลือก           
ผู ้ที ่ม ีแนวทางการปฏิบัติที ่เป็นเลิศหรือมีผลงานที ่เป็นแบบอย่างโดยปีงบประมาณ 2566 ที ่ผ่านมา               
มีการดำเนินการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาที่มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  ด้านการ
ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และด้านครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีกระบวนการ
ดำเนินการคัดเลือก 3 ระดับ ได้แก่  1. ระดับสถานศึกษา 2. ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน และ 3. ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา โดยใช้เกณฑ์การตัดสินเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเย่ียม ระดับดีมาก ระดับดี 
ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ
สำหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับดีขึ้นไป ทั้งนี้มีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับเกียรติบัตรระดับเขตพื้นท่ี



2  

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 รวมทั้งส้ิน 91 ราย ดังนี้ ด้านผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 13 ราย 
จากผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นผู้แทนเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 81.25   ด้านครูผู้สอน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 78 ราย จากจำนวนครูผู้สอนท่ีเป็นผู้แทนเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนจำนวน 128 
ราย คิดเป็นร้อยละ 60.94  

 ปีงบประมาณ 2567 สำนักงานเขตพื้นท่ียังให้ความสำคัญ และเห็นควรต่อยอดการนำแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวคิดในการจัดการเรียนรู้แบบใหม่และมีความหลากหลาย 
มากขึ้นโดยจัดกิจกรรมการคัดเลือกโดยใช้กระบวนการดังกล่าวเป็นปีที ่ 2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาและครูผู้สอนได้คิดค้นต่อยอดรูปแบบ / วิธีการ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่จึงได้
จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการที่ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกและครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practices For Active 
Learning) มาใช้เป็นแนวทางการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และมอบเกียรติบตัร
สำหรับผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
      1 เพื่อคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการ
ส่งเสริมครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

      2 เพื่อคัดเลือกครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

เป้าหมาย   1. ประเมินคัดเลือก ระดับสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ                                 
                    การเรียนรู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  

                2. ประเมินคัดเลือก ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 8 กลุ่ม 
                    สาระการเรียนรู้ ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน จำนวน 16 กลุ่ม 

    3. ประเมินคัดเลือก ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   

                    3.1 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนละ 1 – 2 ราย จำนวน 16 กลุ่ม 
                    3.2 ด้านครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
อย่างน้อย สาระการเรียนรู้ละ 1 ราย สูงสุดไม่เกิน 2 ราย/กลุ่มสาระการเรียนรู้  จำนวน 16 กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 



3  

แผนภูมิแสดงวิธีการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices For Active Learning)   

.................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติผู้รับการคัดเลือก 
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

  - ครูผู้สอน 
  - ปฏิบัติหน้าท่ีใน
สถานศึกษาท่ีส่งผลงาน 
อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

ประเภทการคัดเลือก 
 

1.  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2.  ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้            
     (ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3)  

การคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ระดับสถานศึกษา  
    1. สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ระดับสถานศึกษา  
    2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีเข้าร่วมการคัดเลือก นำรูปแบบ/ วิธีการท่ีเป็น  
        Best Practices จัดทำอินโฟกราฟฟิกขนาด A 4 ตามประเด็นท่ีกำหนดไม่เกิน 2 หน้า (จัดทำไฟล์PDF)  
        ส่งคณะกรรมการตามข้อ 1  (ระยะเวลาเป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด) 
    3. คณะกรรมการตามข้อ 1 ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกตการสอนในช้ันเรียน การ 
        นำเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นต้น 
    4. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและส่งรายช่ือผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ท่ีได้รับการคัดเลือกผลงานจัดส่ง 
        ใหค้ณะกรรมการระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน (ให้เสร็จส้ินก่อนภายในเดือนมิถุนายน) 

การคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน (มิถุนายน) 

1. เขตพื้นท่ีการศึกษา แต่งต้ังผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นคณะกรรมการคัดเลือกระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  
2. คณะกรรมการตามคำส่ังดำเนิการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ

เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. คณะกรรมการฯ จัดส่งรายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีผลการคัดเลือกระดับเครือข่ายโรงเรียน 

ระดับดี ข้ึนไปพร้อมชื่อผลงาน ตาม QR Code ที่ด้านล่าง ให้เขตพื้นท่ีการศึกษาภายในเดือน กรกฎาคม  
4. คณะกรรมการฯ คัดเลือกผู้แทนระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเข้าร่วมคัดเลือกระดับเขตพื้นท่ี ดังนี้ 

4.1  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีมีแนวทางการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการบริหารจัดการส่งเสริม
ให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอย่างน้อยกลุ่มโรงเรียนละ 1 ราย สูงสุดไม่เกิน 2 ราย / กลุ่ม 

4.2  ด้านครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีแนวทางวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศท่ีมีคะแนนสูงสุด อย่างน้อยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ละ 1 คน แต่สูงสุดไม่เกิน 2 คนต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5. คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีเข้าร่วมคัดเลือกระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาดำเนินการจัดส่งผลงานให้กับเขตพื้นท่ี ดังนี้ 
5.1  จัดส่ง ไฟล์ PDF อินโฟกราฟฟิค จำนวน 1 ไฟล์ 
5.2  จัดทำคลิปวิดิโอ 5 - 7 นาที  

 
  
    QR Code ที่ด้านล่าง ภายในไม่เกิน วันที่ 5 กรกฎาคม 2567  
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ส่งผลงานด้านผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices For Active Learning) ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้แทนจากเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  
(ภายในไม่เกิน วันที่ 5 กรกฎาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งรายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices For Active Learning) ที่มีผลงาน ระดับดี ข้ึนไป  

(เพือ่ออกเกียรติบัตรระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน ภายในเดือนกรกฎาคม 2567) 
 

การคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (กรกฎาคม) 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. คณะกรรมการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาคัดเลือกผลงานผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ท่ีมีแนวทางวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
3. คณะกรรมการระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประกาศผลการพิจารณาคัดเลือก  
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำเกียรติบัตรให้แก่ผู้ท่ีมีผลงานได้รับการคัดเลือกระดับดี ขึ้นไป จัดส่งมอบให้ใน

โอกาสต่อไป 
5. ผลการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นอันส้ินสุด 
6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ขออนุญาตนำผลงานท้ังด้านการบริหารจัดการและ

ผลงานด้านครูผู้สอน ท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือกนำไปเผยแพร่เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
แนวทางการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่มีแนวทางการปฏบิัติที่เป็นเลิศ ด้านการส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก และการจดัการเรียนรู้เชงิรุก  

(Best Practices For Active Learning)  
...................................................................................... 

1. คุณสมบัติ 
     1.1  เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษา 
     1.2  เป็นครูผู้สอน 
     1.3  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาท่ีจะส่งผลงานอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 

2. ประเภทการคัดเลือก แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
    2.1 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
     2.2 ประเภทครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3. การคัดเลือกผลงานที่มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices For Active Learning)  
    แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 

3.1 ด้านการบริหารจัดการ การส่งเสริมให้ครูมีความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
     3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  

4. วิธีการดำเนินการคัดเลือกแบ่งออกเปน็ 3 ระดับ ได้แก่ 
4.1  ระดับสถานศึกษา 

           4.2 ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 
           4.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. การนำเสนอผลงานแนวทางวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice For Active Learning)    
    ด้านการบริหารจัดการส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   

5.1  ระดับสถานศึกษา   
5.1.1 ผู้เข้าร่วมคัดเลือก จัดส่งอินโฟกราฟฟิคหรือโปสเตอร์ผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ         

ไม่เกินจำนวน 1 หน้ากระดาษ A4 เป็นไฟล์ PDF ตามประเด็นท่ีกำหนด  
5.1.2 ผู ้ เข ้าร ่วมค ัดเล ือก เตร ียมรองร ับการประเม ินคัดเลือก จากคณะกรรมการ            

ระดับสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
5.2  ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน  

5.2.1  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจากสถานศึกษา จัดส่งอินโฟกราฟฟิคหรือโปสเตอร์ผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ไม่เกินจำนวน 1 หน้า ขนาด A4  เป็นไฟล์ PDF ตามประเด็นท่ีกำหนด  

5.2.2  ผู ้เข้ารับการคัดเลือกเตรียมรองรับการประเมินคัดเลือกจากคณะกรรมการระดับ    
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนตามบริบทของเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนกำหนด 
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5.3  ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1   ต้องนำส่ง 2 ผลงาน ได้แก่ 
5.3.1 ผู้เข้ารับคัดเลือกท่ีเป็นผู้แทนจากเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนดำเนินการ ดังนี้  

5.3.1.1  จัดส่งอินโฟกราฟฟิค หรือโปสเตอร์ผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ขนาด A4    
ไม่เกิน จำนวน 1 หน้า เป็นไฟล์ PDF ตามประเด็นในรูปไฟล์  PDF แบบออนไลน์ผ่าน Google Form  

5.3.1.2  จัดส่งคลิปวิดิโอประมาณ 5 - 7 นาที ที ่สะท้อนภาพตามประเด็นท่ี
กำหนด ความละเอียดไม่ต่ำกว่า ๑๒๘๐ x ๗๒๐ pixels ส่งไฟล์นามสกุล MOV หรือ MP4 ส่ง Link ท่ีเผยแพร่
สู่สาธารณะ บนแพลตฟอร์มออนไลน์ทาง Youtube โดยต้ังค่าเป็นสาธารณะ ผ่าน Google Form 
                              5.3.1.3 จำนวนผู้เข้าร่วมการคัดเลือกตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

           1)  ด้านผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 1 – 2 ราย ต่อกลุ่มโรงเรียน   
2) ด้านครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 1 – 2 ราย ต่อกลุ่ม

สาระการเรียนรู้  
6. ผลงานที่จัดส่งไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2565 - ปีการศึกษา 2566)   
7. การจัดส่งผลงานเข้าร่วมการประเมินคัดเลือกระดับเขตพื้นที่ดำเนินการ จัดส่งผ่านระบบออนไลน์                
    ผ่าน Google Form สแกน QR Code ท้ังด้านผู้บริหารสถานศึกษาและด้านครูผู้สอน จัดส่งภายในไม่เกิน 
    วันท่ี 5 กรกฎาคม 2567  
8. ประกาศผลการประเมินคัดเลือก ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  

ภายใน เดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 2567 

9. รางวัลที่ผู้เข้าร่วมการคัดเลือก ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน จะได้รับ  

- เกียรติบัตรผู้ท่ีมีผลงานระดับดี ขึ้นไป  
10. รางวัลที่ผู้เข้าร่วมการคัดเลือก ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  จะได้รับ 

- เกียรติบัตร ผลงานระดับดี ขึ้นไป 
- นำเสนอผลงานในเวทีวิชาการแบบออนไลน์ (รายละเอียดจะแจ้งอีกครั้ง) 

11. ประเด็นนำเสนออนิโฟกราฟฟิคไม่เกิน 1 หน้า ขนาดกระดาษ A4 ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการต่อ
ยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ประเมินระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีฯ) 
1) ช่ือผลงาน .................................................................................................................................... 
2) ช่ือผู้นำเสนอผลงาน : นาย/นาง/นางสาว .................................................................................... 
       ตำแหน่ง ......................................................... โรงเรียน ............................................................. 
        สังกัด .............................................................. ตำบล ............... อำเภอ ........จังหวัด................. 
3) ความสำคัญและสภาพปัญหา........................................................................................................ 
4)  จุดประสงค์และเป้าหมายการดำเนินงาน...................................................................................... 

  5)  ขั้นตอนการดำเนินงาน.................................................................................................................... 
  6)  ผลการดำเนินการ (เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ).............................................................................  
  7)  ปัจจัยความสำเร็จ  .......................................................................................................................... 
  8)  บทเรียนท่ีได้รับ .............................................................................................................................. 
  9)  การเผยแพร่ผลงาน / การได้รับการยอมรับ................................................................................. 

10)  ข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการดำเนินงานเพื่อการพัฒนางานครั้งต่อไป.............................................. 
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12. แนวทางการรายงานประเด็นนำเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศการต่อยอดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
      (ด้านผู้บริหารสถานศึกษา และด้านครูผู้สอน แล้วแต่กรณี) 

        1) ความสำคัญ สภาพปัญหาของผลงานรูปแบบวิธีการ หรือนวัตกรรมท่ีนำเสนอ  
- ระบุเหตุผลความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิดหลักการสำคัญในการออกแบบ            

ผลงาน นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่นำเสนอ ด้านนโยบาย รูปแบบ การบริหารจัดการศึกษา / ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ที่นำเสนอ ผลงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active Learning) ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

2) จุดประสงค์ เป้าหมาย 
- ระบุจุดประสงค์   เป้าหมาย การดำเนินงาน ด้านนโยบาย รูปแบบ การบริหารจัดการศึกษา/ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงานอย่างชัดเจนสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการจำเป็น  
3) ขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนการผลิตผลงาน รูปแบบวิธีการ 

       -ระบุข้ันตอน กระบวนการหรือวิธีการในการผลิต การนำไปใช้ และการพัฒนาผลงาน นวัตกรรม 
หรือแนวปฏิบัติ ด้านนโยบาย รูปแบบ การบริหารจัดการศึกษา  / ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยมีข้ันตอน
ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

4) ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ท่ีได้รับ  
- ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานด้านนโยบาย รูปแบบ การบริหารจัดการศึกษา / การจัดการ

เรีนยการสอน ท่ีเกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ ต่อการพัฒนาผู้เรียน และ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ 

5)   ปัจจัยความสำเร็จ  
- ระบุบุคคล หน่วยงาน องค์กร หรือวิธีการท่ีช่วยให้งานประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์ของการ 

ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับพัฒนา
สมรรถนะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

6) บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson Learned)   
- ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต ข้อเสนอ และข้อควรระวัง ด้านนโยบาย รูปแบบ การบริหารจัด

การศึกษา / ด้านการจัดการเรียนการสอน ที่เป็นแนวทางในการนำผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติไป
ประยุกต์ใช้ พัฒนาต่อ หรือดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป 

7) การเผยแพร่ผลงาน  
- ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงานด้านนโยบาย รูปแบบ การบริหาร

จัดการศึกษา / ด้านการจัดการเรียนการสอน  นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ รวมทั้งการยกย่องชมเชย 
8)  ข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการดำเนินงานเพื่อการพัฒนางานครั้งต่อไป 

- ระบุข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อยอดและพัฒนางานในครั้งต่อไป 
หมายเหตุ   

1.  การรายงานผลงานขอให้รายงานครบตามแบบรายงานทุกประเด็น 
2.  การคัดเลือกระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 ขอสงวนสิทธิ์การพิจาณราคัดเลือก        

       เฉพาะผู้ท่ีจัดส่งผลงานครบท้ัง 2 รายการ (อินโฟกราฟฟิค และคลิปวิดิโอตามท่ีกำหนด)  
3.  ผลงานท่ีได้รับการคัดเลือกระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาขออนุญาตนำไปเผยแพร่ต่อไป   
4.  ขอสงวนสิทธิ์ผลการตัดสินคณะกรรมการถือเป็นอันส้ินสุด 
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ส่วนท่ี 3  
 หลักเกณฑ์การคัดเลือกด้านผู้บริหารสถานศึกษาและด้านครูผู้สอน 

ท่ีมีแนวทางการปฎิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการส่งเสรมิให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Best Practices For Active Learning)  
...................................................................................... 

           หลักเกณฑ์การคัดเลือกด้านผู้บริหารสถานศึกษาและด้านครูผู้สอนท่ีมีแนวทางการปฎิบัติท่ีเป็นเลิศ
ด้านการส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practices For 
Active Learning) ประจำปี 2567 นำไปใช้เป็นหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก จำนวน 3 ระดับ ได้แก่ 

1. ระดับสถานศึกษา 
2. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

1. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ผลงานวิธีปฏิบติัที่เป็นเลิศ ด้านการบริหารจัดการที่ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For Active Learning)  

(ด้านผู้บริหารสถานศึกษา) 
รายการพิจารณา น้ำหนัก

คะแนน 
ระดับคุณภาพ 

1. ความสำคัญด้านการบริหารจัดการศึกษา ของผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่นำเสนอ ส่งเสริม
ครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For Active Learning) ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (9 คะแนน) 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ
สภาพปัญหา  

2 ระดับ 3 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความ
จำเป ็นของส ิ ่ งท ี ่จะพ ัฒนาได ้ช ัดเจน ม ีการ
จัดลำดับความสำคัญของปัญหา มีหลักฐาน
อ้างอิง สู่การปฏิบัติ 

ระดับ 2 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความ
จำเป็นของสิ ่งที ่จะพัฒนาได้ชัดเจนและมีการ
จัดลำดับความสำคัญ 

ระดับ 1 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความ
จำเป็นของส่ิงท่ีจะพัฒนา 

1.2 แนวทางการแก้ป ัญหาและ
พัฒนา 
 
 
 
 
 

1 ระดับ 3 เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้
หลักการในการออกแบบผลงานที ่สัมพันธ์กับ
ปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนาและสอดคล้องกับความ
ต ้ อ ง ก ารขอ งกล ุ ่ ม เป ้ าหมาย  หน ่ ว ย งาน 
สถานศึกษา ชุมชน  

ระดับ 2 เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้
หลักการในการออกแบบผลงานที ่สัมพันธ์กับ
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ปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนาและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสถานศึกษา 

ระดับ 1 เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนา ด้านการ
บริหารจัดการศึกษา โดยใช้หลักการในการ
ออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับปัญหาหรือสิ่งที่จะ
พัฒนาและสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน ด้านการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริมครูผู้สอนให้สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For Active Learning) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (6 คะแนน) 
2.1 การกำหนดจุดประสงค์และ
เป้าหมาย  

2 ระดับ 3 กำหนดจุดประสงค ์และเป ้ าหมายของการ
ดำเนินงานได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน รวมท้ัง
ส่งผลในภาพกว้างสู่การปฏิบัติ 

ระดับ 2 กำหนดจุดประสงค ์และเป ้ าหมายของการ
ดำเนินงานได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน 

ระดับ 1 กำหนดจุดประสงค ์และเป ้ าหมายของการ
ดำเนินงานได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของสถานศึกษา 

3. ขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนการผลิตผลงาน ด้านการบริหารจัดการศึกษา รูปแบบวิธีการในการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For 
Active Learning) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (24 คะแนน) 
3 . 1  ก า ร อ อ ก แ บ บ ผ ล ง า น 
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ระดับ 3 ออกแบบผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ ได้
สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมี
แนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุ สมผล สามารถ
ใช้อ้างอิงได้ นำมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบ
กิจกรรมได้ และทุกกิจกรรมมีความเชื ่อมโยง 
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 2 ออกแบบผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ ได้
สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมี
แนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุ สมผล นำมา
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เป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ และทุก
กิจกรรมมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกัน 

ระดับ 1 ออกแบบผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ ด้าน
การบร ิหารจ ัดการศ ึกษา ได ้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์และเป้าหมาย  

3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม  2 ระดับ 3 ดำเนินการตามกิจกรรม ท่ีออกแบบไว้ทุกข้ันตอน 
รวมทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เชื ่อมโยงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 

ระดับ 2 ดำเนินการตามกิจกรรม ท่ีออกแบบไว้ทุกข้ันตอน  
ระดับ 1 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไว้แต่ไม่ครบ

ทุกขั้นตอน 
3 . 3  ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ ข อ ง ก า ร
ดำเนินงาน  

2 ระดับ 3 มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฎชัดเจน เป็นลำดับ
ขั้นตอน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง มีวิธีการหรือ
องค์ความรู ้ใหม่ที ่ส่งผลต่อเป้าหมายและการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ เช่ือมโยงสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 2 กิจกรรมการปฏิบัติเป็นลำดับขั้นตอน สามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง มีวิธีการหรือองค์ความรู้ใหม่ท่ี
ส่งผลต่อเป้าหมายและการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

ระดับ 1 กิจกรรมการปฏิบัติ มีลำดับข้ันตอน แต่ไม่ชัดเจน
การนำไปปฏิบัติได้จริง 

3.4 การใช ้ทร ัพยากรด ้านการ
บริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

2 ระดับ 3 ประยุกต์ใช ้ทรัพยากรที ่ม ีอยู ่อย ่างเหมาะสม 
คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานหรือ
สถานศึกษา เชื ่อมโยงสอดคล้องกับการจัดการ
เร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 2 ประยุกต์ใช้ทรัพยากร ที ่มีอยู ่อย่างเหมาะสม 
คุ้มค่า  

ระดับ 1 ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม  
4. ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่ได้รับ ส่งเสริมครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best 
Practice For Active Learning) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(21 คะแนน) 
4.1 ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค์  2 ระดับ 3 ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ตามก ิ จกรรม  ท ี ่ ออกแบบ 

ครอบคลุม และเป็นไปตามจุดประสงค์  ทุก
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จุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบท่ี
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 2 ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ตามก ิ จกรรม  ท ี ่ ออกแบบ 
ครอบคลุม และเป ็นไปตามจ ุดประสงค ์ ทุก
จุดประสงค์  

ระดับ 1 ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ตามก ิ จกรรม  ท ี ่ ออกแบบ 
ครอบคลุม และเป็นไปตามจ ุดประสงค ์บาง
จุดประสงค์  

4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  3 ระดับ 3 แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู ้ เร ียน หร ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้ตรงตามจุดประสงค์และ
เป้าหมายอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู ้เชิงร ุก (Active Learning)  ทักษะของ
ผู ้เร ียนในศตวรรษที่ 21 โดยมีข้อมูลทุกส่วน
แสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

ระดับ 2 แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู ้ เร ียน หร ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้ตรงตามจุดประสงค์และ
เป้าหมายเพียงบางส่วน 

ระดับ 1 แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู ้ เร ียน หร ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้ตรงตามจุดประสงค์บางข้อ
และเป้าหมายเพียงบางส่วน  

4.3 ประโยชน์ท่ีได้รับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ระดับ 3 กระบวนการพัฒนาผลงาน นวัตกรรม หรือแนว
ปฏิบัติสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ก่อให้เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันท้ังโรงเรียน 

ระดับ 2 กระบวนการพัฒนาผลงาน นวัตกรรม หรือแนว
ปฏิบัติสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ก่อให้เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันเฉพาะกลุ่ม 

ระดับ 1 กระบวนการพัฒนาผลงาน นวัตกรรม หรือแนว
ปฏิบัติสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ก่อให้เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้เฉพาะบางคน 

5. ปัจจัยความสำเร็จ ด้านการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริมครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best 
Practice For Active Learning) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21   (6 คะแนน) 

5.1 ส ิ ่ งท ี ่ ช ่ วย ให ้ งานประสบ
ความสำเร็จ  

2 ระดับ 3 ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอสอดคล้องกับระบบ
และ/หรือ วิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นผลมาจากการมี
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ส่วนร่วมของผู้ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทุก
ฝ่าย เชื่อมโยงกับสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที ่ 21 โดยมีการพัฒนาผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ระดับ 2 ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอสอดคล้องกับระบบ
และ/หรือ วิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นผลมาจากการมี
ส่วนร่วมของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงาน
บางส่วน 

ระดับ 1 ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอสอดคล้องกับระบบ
และ/หรือ วิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นผลมาจากการมี
ส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องน้อย 
 

6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) ด้านการบริหารจัดการศึกษา ส่งเสริมครูผู้สอนให้สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For Active Learning) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (9 คะแนน) 
6.1 การระบุข้อมูลที่ได้รับจากการ
ผลิตและการนำผลงานไปใช้ ด้าน
การบริหารจัดการศึกษา 

3 ระดับ 3 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานท่ี
นำเสนอ มีการแสดงข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และ
ข้อควรระว ังในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ 
รวมทั ้งแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติมให้ประสบ
ผลสำเร็จ มากยิ่งขึ้น  

ระดับ 2 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานท่ี
นำเสนอ มีการแสดงข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ใน
การนำผลงานไปประยุกต์ใช้  

ระดับ 1 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานท่ี
นำเสนอ มีการแสดงข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
บางส่วน 

7. การเผยแพร่ผลงาน ด้านการบริหารจัดการศึกษา (6 คะแนน) 
7.1 การเผยแพร่ผลงาน ด้านการ
บริหารจัดการศึกษา 

2 ระดับ 3 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา และมีการนำไปใช้ 

ระดับ 2 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา และนำไปใช้บางส่วน 

ระดับ 1 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน ภายใน
สถานศึกษา และนำไปใช้น้อย 
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8. ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนางานครั้งต่อไป         
(3 คะแนน) 
8.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการ
ดำเน ินงานด ้านการบร ิหารจัด
การศึกษา 

1 ระดับ 3 ระบุข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ ที่ได้จากผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการต่อยอดและ
พัฒนางานในครั้งต่อไป เชื่อมโยงและสอดคล้อง
ก ับว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) ท่ี
นำเสนอมากท่ีสุด 

ระดับ 2 ระบุข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ ที่ได้จากผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการต่อยอดและ
พัฒนางานในครั้งต่อไป เชื่อมโยงและสอดคล้อง
ก ับว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) ท่ี
นำเสนอ ปานกลาง 

ระดับ 1 ระบุข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ ที่ได้จากผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการต่อยอดและ
พัฒนางานในครั้งต่อไป เชื่อมโยงและสอดคล้อง
ก ับว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) ท่ี
นำเสนอ น้อย 

9. เกณฑ์พิจารณาด้าน สื่ออินโฟกราฟฟิค   (12 คะแนน) 

9.1  ความคิดสร้างสรรค์   (เต็ม 3 คะแนน)       
           1) ความคิดสร้างสรรค์แปลกใหม่ ระดับมาก           (3 คะแนน)               
           2) ความคิดสร้างสรรค์แปลกใหม่ ระดับปานกลาง    (2 คะแนน)               
           3) ความคิดสร้างสรรค์แปลกใหม่ ระดับน้อย           (1 คะแนน)               
    9.2  ความสวยงาม     (เต็ม 3 คะแนน) 
           1) มีความสวยงาม ระดับมาก                              (3 คะแนน) 
           2) มีความสวยงาม ระดับปานกลาง                       (2 คะแนน) 
           3) มีความสวยงาม ระดับน้อย                             (1 คะแนน) 

9.3  ความถูกต้องของภาษา (เต็ม 3 คะแนน) 
           1) มีความถูกต้องของภาษา ระดับมาก                    (3 คะแนน) 
           2) มีความถูกต้องของภาษา ระดับปานกลาง              (2 คะแนน) 
           3) มีความถูกต้องของภาษา ระดับน้อย                     (1 คะแนน) 

9.4  การสื่อความหมายของภาพ สามารถเข้าใจง่าย  (เต็ม 3 คะแนน)    
           1) มีการส่ือความหมายของภาพ สามารถเข้าใจง่าย ระดับมาก        (3 คะแนน) 
           2) มีการส่ือความหมายของภาพ สามารถเข้าใจง่าย  ระดับปานกลาง (2 คะแนน) 
           3) มีการส่ือความหมายของภาพ สามารถเข้าใจง่าย   ระดับน้อย      (1 คะแนน) 
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10. เกณฑ์พิจารณาผลงานด้านสื่อวิดิโอ  (12 คะแนน) 

      10.๑ เนื้อหาของคลิปวิดีโอมีความสอดคล้องกับประเด็นที่กำหนด  (เต็ม 4 คะแนน) 
               1) เนื้อหาของคลิปวิดีโอมีความสอดคล้องกับประเด็นท่ีกำหนด 8 ประเด็นขึ้นไป (4 คะแนน) 
               2) เนื้อหาของคลิปวิดีโอมีความสอดคล้องกับประเด็นท่ีกำหนด 1- 7 ประเด็น    (3 คะแนน) 
               3) เนื้อหาของคลิปวิดีโอมีความสอดคล้องกับประเด็นท่ีกำหนด 1 – 5 ประเด็น  (2 คะแนน) 
               4) เนื้อหาของคลิปวิดีโอมีความสอดคล้องกับประเด็นท่ีกำหนด 1 - 3 ประเด็น   (1 คะแนน) 
      10.๒  คลิปวิดีโอ มีการนำเสนออยา่งน่าสนใจ    (เต็ม 4 คะแนน)  
               1) คลิปวิดีโอ มีการนำเสนออย่างน่าสนใจ ระดับมากท่ีสุด    (4 คะแนน) 
               2) คลิปวิดีโอ มีการนำเสนออย่างน่าสนใจ ระดับมาก          (3 คะแนน) 
               3) คลิปวิดีโอ มีการนำเสนออย่างน่าสนใจระดับปานกลาง     (2 คะแนน) 
               4) คลิปวิดีโอ มีการนำเสนออย่างน่าสนใจระดับมากท่ีสุด      (1 คะแนน) 
       10.๓ การใช้ภาษาและการสื่อสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น (เต็ม 4 คะแนน) 
               1) การใช้ภาษาและการส่ือสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ระดับมากท่ีสุด (4 คะแนน) 
               2) การใช้ภาษาและการส่ือสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ระดับมาก       (3 คะแนน) 
               3) การใช้ภาษาและการส่ือสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ระดับปานกลาง (2 คะแนน) 
               4) การใช้ภาษาและการส่ือสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ระดับน้อย       (1 คะแนน) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

   ระดับดีเย่ียม   คะแนน   108  คะแนนขึ้นไป 
   ระดับดีมาก    คะแนน   84 - 107   
   ระดับดี         คะแนน   60 – 83     
   ระดับพอใช้    คะแนน   36 -  59 
   ระดับปรับปรุง คะแนน  ต่ำกว่า 36  
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2. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ผลงานวิธีปฏิบติัที่เป็นเลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best  
       Practice For Active Learning)      (ด้านครูผูส้อน) 

รายการพิจารณา น้ำหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

1. ความสำคัญของผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่นำเสนอ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  (9 คะแนน) 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ
สภาพปัญหา  
 

2 ระดับ 3 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความ
จำเป็นของส ิ ่ งท ี ่จะพ ัฒนาช ัดเจน จ ัดลำดับ
ความสำคัญ และมีหลักฐานอ้างอิงการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีสอดคล้องกับ
การพ ัฒนาสมรรถนะ และทักษะผู ้ เร ียนใน
ศตวรรษท่ี 21  

ระดับ 2 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความ
จำ เป ็นของส ิ ่ งท ี ่ จะพ ัฒนาและจ ั ด ลำ ดับ
ความสำคัญ 

ระดับ 1 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความ
จำเป็นของส่ิงท่ีจะพัฒนา  

1.2 แนวทางการแก้ป ัญหาและ
พัฒนา  
 

1 ระดับ 3 เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนา โดยใช้
หลักการในการออกแบบผลงานที ่สัมพันธ์กับ
ปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนาและสอดคล้องกับความ
ต ้ อ ง ก ารขอ งกล ุ ่ ม เป ้ าหมาย  หน ่ ว ย งาน 
สถานศึกษา ชุมชน  

ระดับ 2 เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนา โดยใช้
หลักการในการออกแบบผลงานที ่สัมพันธ์กับ
ปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนาและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสถานศึกษา 

ระดับ 1 เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนา โดยใช้
หลักการในการออกแบบผลงานที ่สัมพันธ์กับ
ปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนาและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)         
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (6 คะแนน) 
2.1 การกำหนดจุดประสงค์และ
เป้าหมาย  

2 ระดับ 3 กำหนดจุดประสงค ์และเป ้ าหมายของการ
ดำเนินงาน ได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน รวมท้ัง
ส่งผลในภาพกว้างลงสู่การปฏิบัติ 
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ระดับ 2 กำหนดจุดประสงค ์และเป ้ าหมายของการ
ดำเนินงานได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน 

ระดับ 1 กำหนดจุดประสงค ์และเป ้ าหมายของการ
ดำเนินงานได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของสถานศึกษา 

3.ขั้นตอนการดำเนินงาน กระบวนการผลิตผลงาน รูปแบบวิธีการในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (24 คะแนน) 
3 . 1  ก า ร อ อ ก แ บ บ ผ ล ง า น 
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติ  

2 ระดับ 3 ออกแบบผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ ได้
สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมี
แนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุ สมผล สามารถ
ใช้อ้างอิงได้ นำมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบ
กิจกรรมได้ และทุกกิจกรรมมีความเชื่อมโยงการ
จ ั ดก าร เ ร ี ยน ร ู ้ เ ช ิ ง ร ุ ก  ( Active Learning) 
สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 2 ออกแบบผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติได้
สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมี
แนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุ สมผล นำมา
เป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ และทุก
กิจกรรมมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกัน 

ระดับ 1 ออกแบบผลงาน นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติ ได้
สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมี
แนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุ สมผล นำมา
เป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ 

3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม 2 ระดับ 3 ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ทุกขั้นตอน 
รวมทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เช ื ่อมโยงการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) สอดคล้องกับทักษะของผู ้ เร ียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 2 ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไว้ทุกข้ันตอน  
ระดับ 1 ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้แต่ไม่ครบ

ทุกขั้นตอน 
3 . 3  ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ ข อ ง ก า ร
ดำเนินงาน  

2 ระดับ 3 มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฎชัดเจน เป็นลำดับ
ขั้นตอน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง มีวิธีการหรือ
องค์ความรู ้ใหม่ที ่ส่งผลต่อเป้าหมายและการ
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พัฒนาอย่างมีคุณภาพ เช่ือมโยงการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สอดคล้องกับทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 2 กิจกรรมการปฏิบัติปรากฎชัดเจน เป็นลำดับ
ขั้นตอน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  

ระดับ 1 กิจกรรมมกีารปฏิบัติปรากฎ 
3.4 การใช้ทรัพยากร  2 ระดับ 3 ประยุกต์ใช ้ทรัพยากรที ่ม ีอยู ่อย ่างเหมาะสม 

คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานหรือ
สถานศึกษา เชื ่อมโยงสอดคล้องกับการจัดการ
เร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) ทักษะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 2 ประยุกต์ใช้ทรัพยากร ที ่มีอยู ่อย่างเหมาะสม 
คุ้มค่า  

ระดับ 1 ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม  
4.ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่ได้รับ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   (21 คะแนน) 
4.1 ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค์ 2 ระดับ 3 ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ตามก ิ จกรรม  ท ี ่ ออกแบบ 

ครอบคลุม และเป็นไปตามจุดประสงค์  ทุก
จุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบท่ี
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 2 ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ตามก ิ จกรรม  ท ี ่ ออกแบบ 
ครอบคลุม และเป ็นไปตามจ ุดประสงค ์ ทุก
จุดประสงค์  

ระดับ 1 ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ตามก ิ จกรรม  ท ี ่ ออกแบบ 
ครอบคลุม และเป็นไปตามจ ุดประสงค ์บาง
จุดประสงค์  

4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  3 ระดับ 3 แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู ้ เร ียน หร ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้ตรงตามจุดประสงค์และ
เป้าหมายอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู ้เชิงร ุก (Active Learning)  ทักษะของ
ผู ้เร ียนในศตวรรษที่ 21 โดยมีข้อมูลทุกส่วน
แสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

ระดับ 2 แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู ้ เร ียน หร ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้ตรงตามจุดประสงค์และ
เป้าหมายเพียงบางส่วน 
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ระดับ 1 แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู ้ เร ียน หร ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้ตรงตามจุดประสงค์บางข้อ
และเป้าหมายเพียงบางส่วน  

4.3 ประโยชน์ท่ีได้รับ 2 ระดับ 3 กระบวนการพัฒนาผลงาน นวัตกรรม หรือแนว
ปฏิบัติก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันท้ังโรงเรียน 

ระดับ 2 กระบวนการพัฒนาผลงาน นวัตกรรม หรือแนว
ปฏิบัติก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันเฉพาะกลุ่ม 

ระดับ 1 กระบวนการพัฒนาผลงาน นวัตกรรม หรือแนว
ปฏิบัติก่อให้เกิดการเรียนรู้เฉพาะบางคน 

5. ปัจจัยความสำเร็จ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (6 คะแนน) 

5.1  ส่ิงท่ีช่วยให้งานประสบ
ความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ระดับ 3 ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอสอดคล้องกับระบบ
และ/หรือ วิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นผลมาจากการมี
ส่วนร่วมของผู้ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทุก
ฝ่าย เชื่อมโยงกับสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที ่ 21 โดยมีการพัฒนาผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ระดับ 2 ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอสอดคล้องกับระบบ
และ/หรือ วิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นผลมาจากการมี
ส่วนร่วมของผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงาน
บางส่วน 

ระดับ 1 ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอสอดคล้องกับระบบ
และ/หรือ วิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นผลมาจากการมี
ส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องน้อย 
 

6.บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21          (9 คะแนน) 

6.1 การระบุข้อมูลที่ได้รับจากการ
ผลิตและการนำผลงานไปใช้ 

3 ระดับ 3 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการสอดคล้องกับผลงานท่ี
นำเสนอ มีการแสดงข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และ
ข้อควรระว ังในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ 
รวมทั ้งแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติมให้ประสบ
ผลสำเร็จมากยิ่งขึ้น  

ระดับ 2 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการสอดคล้องกับผลงานท่ี
นำเสนอ มีการแสดงข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ          
ในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้  

ระดับ 1 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการสอดคล้องกับผลงานท่ี
นำเสนอ  



19  

7. การเผยแพร่ผลงาน  (6 คะแนน) 
7.1 การเผยแพร่ 2 ระดับ 3 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน ท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา และมีการนำไปใช้ 
ระดับ 2 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน ท้ังภายใน

และภายนอกสถานศึกษา และนำไปใช้บางส่วน 
ระดับ 1 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน ภายใน

สถานศึกษา และนำไปใช้น้อย 
8.ข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการดำเนินงาน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อการพัฒนางาน 
     คร้ังต่อไป  (3 คะแนน) 
8.1 ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการ
ดำเนินงาน 

1 ระดับ 3 ระบุข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ ที่ได้จากผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการต่อยอดและ
พัฒนางานในครั้งต่อไป เชื่อมโยงและสอดคล้อง
ก ับว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) ท่ี
นำเสนอมากท่ีสุด 

ระดับ 2 ระบุข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ ที่ได้จากผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการต่อยอดและ
พัฒนางานในครั้งต่อไป เชื่อมโยงและสอดคล้อง
ก ับว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) ท่ี
นำเสนอ ปานกลาง 

ระดับ 1 ระบุข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ ที่ได้จากผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการต่อยอดและ
พัฒนางานในครั้งต่อไป เชื่อมโยงและสอดคล้อง
ก ับว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best Practice) ท่ี
นำเสนอ น้อย 

 

9. เกณฑ์พิจารณาด้าน สื่ออินโฟกราฟฟิค   (12 คะแนน) 

9.1  ความคิดสร้างสรรค์   (เต็ม 3 คะแนน)       
           1) ความคิดสร้างสรรค์แปลกใหม่ ระดับมาก           (3 คะแนน)               
           2) ความคิดสร้างสรรค์แปลกใหม่ ระดับปานกลาง    (2 คะแนน)               
           3) ความคิดสร้างสรรค์แปลกใหม่ ระดับน้อย           (1 คะแนน)               
    9.2  ความสวยงาม     (เต็ม 3 คะแนน) 
           1) มีความสวยงาม ระดับมาก                              (3 คะแนน) 
           2) มีความสวยงาม ระดับปานกลาง                       (2 คะแนน) 
           3) มีความสวยงาม ระดับน้อย                             (1 คะแนน) 
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9.3  ความถูกต้องของภาษา (เต็ม 3 คะแนน) 
           1) มีความถูกต้องของภาษา ระดับมาก                    (3 คะแนน) 
           2) มีความถูกต้องของภาษา ระดับปานกลาง              (2 คะแนน) 
           3) มีความถูกต้องของภาษา ระดับน้อย                     (1 คะแนน) 

9.4  การสื่อความหมายของภาพ สามารถเข้าใจง่าย  (เต็ม 3 คะแนน)    
           1) มีการส่ือความหมายของภาพ สามารถเข้าใจง่าย ระดับมาก        (3 คะแนน) 
           2) มีการส่ือความหมายของภาพ สามารถเข้าใจง่าย  ระดับปานกลาง (2 คะแนน) 
           3) มีการส่ือความหมายของภาพ สามารถเข้าใจง่าย   ระดับน้อย      (1 คะแนน) 

10. เกณฑ์พิจารณาผลงานด้านสื่อวิดิโอ  (12 คะแนน) 
      10.๑ เนื้อหาของคลิปวิดีโอมีความสอดคล้องกับประเด็นที่กำหนด  (เต็ม 4 คะแนน) 
               1) เนื้อหาของคลิปวิดีโอมีความสอดคล้องกับประเด็นท่ีกำหนด 8 ประเด็นขึ้นไป (4 คะแนน) 
               2) เนื้อหาของคลิปวิดีโอมีความสอดคล้องกับประเด็นท่ีกำหนด 1- 7 ประเด็น    (3 คะแนน) 
               3) เนื้อหาของคลิปวิดีโอมีความสอดคล้องกับประเด็นท่ีกำหนด 1 – 5 ประเด็น  (2 คะแนน) 
               4) เนื้อหาของคลิปวิดีโอมีความสอดคล้องกับประเด็นท่ีกำหนด 1 - 3 ประเด็น   (1 คะแนน) 
      10.๒  คลิปวิดีโอ มีการนำเสนออยา่งน่าสนใจ    (เต็ม 4 คะแนน)  
               1) คลิปวิดีโอ มีการนำเสนออย่างน่าสนใจ ระดับมากท่ีสุด    (4 คะแนน) 
               2) คลิปวิดีโอ มีการนำเสนออย่างน่าสนใจ ระดับมาก          (3 คะแนน) 
               3) คลิปวิดีโอ มีการนำเสนออย่างน่าสนใจระดับปานกลาง     (2 คะแนน) 
               4) คลิปวิดีโอ มีการนำเสนออย่างน่าสนใจระดับมากท่ีสุด      (1 คะแนน) 
       10.๓ การใช้ภาษาและการสื่อสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น (เต็ม 4 คะแนน) 
               1) การใช้ภาษาและการส่ือสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ระดับมากท่ีสุด (4 คะแนน) 
               2) การใช้ภาษาและการส่ือสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ระดับมาก       (3 คะแนน) 
               3) การใช้ภาษาและการส่ือสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ระดับปานกลาง (2 คะแนน) 
               4) การใช้ภาษาและการส่ือสาร ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ระดับน้อย       (1 คะแนน) 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : เกณฑ์ปรับประยุกต์ใช้มาจากเกณฑ์การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Best Practice For Active Learning) สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 และเป็นไปตามท่ีประชุมประธานเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเมื่อ
วันท่ี 19 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมพวงทอง สพป.เชียงราย เขต 1 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

   ระดับดีเยี่ยม   คะแนน   108  คะแนนขึ้นไป 
   ระดับดีมาก    คะแนน   84 - 107   
   ระดับดี         คะแนน   60 – 83     
   ระดับพอใช้    คะแนน   36 -  59 
   ระดับปรับปรุง คะแนน  ต่ำกว่า 36  
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คำนิยาม 

ทักษะในศตรวรรษที่ 21  หมายถึง 3Rs8Cs 
3 R คือ 1. Reading – อ่านออก  2. (W) Riting – เขียนได้  3. (A) Rithmatic – นการคำนวณ 
8 C  คือ 

1. Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ 

2. Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
3. Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และ 

ภาวะผู้นำ 
4. Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการส่ือสาร และการ 

รู้เท่าทันส่ือ 
5. Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการ 

คิดข้ามวัฒนธรรม 
6. Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี  
7. Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 
8. Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
               หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง  ใช้ทักษะการคิด 
ขั้นสูง ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกัน การอภิปราย 
นำเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสรุปและเช่ือมโยงองค์ความรู้ท่ีได้นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  

(สพป.เชียงราย เขต 1.แนวทางการจัดการเรียนรู้        
เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 (หน้า 6 ) 

สมรรถนะ หมายถึง  สมรรถนะสำคัญ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 (ปรับปรุง 
2560) จำนวน 5 ข้อ ได้แก่ 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

(หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง 2560) 
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กำหนดปฏิทินการคัดเลือก 
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

ท่ีมีแนวทางการปฎิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการส่งเสรมิให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
และด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Best Practices For Active Learning)  
 

ท่ี รายการ วันเดือนป ี
1 คัดเลือก ระดับโรงเรียน พฤษภาคม – 15 มิถุนายน 
2 คัดเลือก ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน มิถุนายน  
3 ผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีเป็นตัวแทนจากเครือข่ายกลุ่ม

โรงเรียน ส่งรายช่ือ พร้อม ผลงาน จำนวน 2 รายการ 
ได้แก่ 1. อินโฟกราฟฟิค 2. คลิปวิดิโอ 5 - 7 นาที 
(ตามแนวทางการคัดเลือก ข้อท่ี 5 ) 

5 กรกฎาคม  

4 เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนส่งรายช่ือผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนท่ีมีผลงาน ระดับ ดี ขึ้นไป  เพื่อเขตพื้นท่ีออก
เกียรติบัตรให้ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน 

ภายในเดือน กรกฏาคม  

5 คัดเลือก ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กรกฎาคม  
6 ประกาศผลการคัดเลือกระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กรกฎาคม  
7 ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกคะแนนสูงสุดท้ังด้านผู้บริหาร

สถานศึกษาและด้านครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เข้า
ร่วมเวทีวิชาการของเขตพื้นท่ี ฯ (รายละเอยีดแจ้งอีกครั้ง) 

สิงหาคม 

8 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 
1 ออกเกียรติบัตรให้แก่ผู้ท่ีมีผลงานระดับ ดี ขึ้นไป ท้ัง
ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

สิงหาคม 

 
หมายเหตุ ตารางอาจปรับได้ตามความเหมาะสม  
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                    แบบสรุปผลการคัดเลือก    ด้านผู้บริหารสถานศึกษา     ด้านครูผู้สอน 
การส่งเสริมครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Best Practices For Active Learning)  

1. ช่ือ – นามสกุล.............................................ช่ือผลงาน.......................................................................... 
2. โรงเรียน........................................................................................................... 

ด้าน ตัวชี้วัดประเมิน น้ำหนัก ผลการ
ประเมิน 

คะแนน 
(เต็ม 108) 

1. ความสำคัญของผลงาน 
นวัตกรรม ฯ 

1. ความเป็นมาและความสำคัญสภาพปัญหา  2   
2. แนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนา  1   

2. . จุดประสงค์และ
เป้าหมายของการดำเนินงาน 

1. การกำหนดจุดประสงค์และเป้าหมาย 2   

3.ขั้นตอนการดำเนินงาน  1.การออกแบบผลงานนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติ 2   
2. การดำเนินงานตามกิจกรรม 2   
3. ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 2   
4. การใช้ทรัพยากร 2   

4.ผลการดำเนินการ 
ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค์ 2   
2. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 3   
3. ประโยชน์ท่ีได้รับ 2   

5. ปัจจัยความสำเร็จ 1. ส่ิงท่ีช่วยให้งานประสบความสำเร็จ 2   
6.บทเรียนท่ีได้รับ  1. การระบุข้อมูลที่ได้รับจากการผลิตและการ

นำผลงานไปใช้ 
3   

7.การเผยแพร่ผลงาน   1. การเผยแพร่ผลงาน   2   
8.ข้อเสนอแนะ 1. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการดำเนินงาน 1   
9. สื่ออินโฟกราฟฟิค        
10.ด้านสื่อวิดิโอ       

รวมคะแนน  
ระดับคุณภาพ   

 
ลงชื่อ ......................................................                                 ลงชื่อ .......................................................... 
(.....................................................)                                          (.........................................................) 
              กรรมการ                                                               กรรมการ 
ลงช่ือ ......................................................                              ลงช่ือ .............................................. 
(.....................................................)                             (.........................................................) 
            กรรมการ                                                       กรรมการ 
 
 

 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
   ระดับดีเยี่ยม   คะแนน   108  คะแนนขึ้นไป 
   ระดับดีมาก    คะแนน   84 - 107   
   ระดับดี         คะแนน   60 – 83     
   ระดับพอใช้    คะแนน   36 -  59 
   ระดับปรับปรุง คะแนน  ต่ำกว่า 36  

 

 



25  

แบบสรุปรายชือ่   
ด้านผู้บริหารสถานศึกษา และด้านครูผูส้อน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice For Active Learning)  
ระดับ ดี ข้ึนไป 

ระดับเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน.................................................................... 

(จัดส่งเป็นไฟล์ Word ผ่าน Google Form ) 

……………………………………………………………. 

 

ด้านผู้บริหารสถานศึกษา  (เรียงตามลำดับคุณภาพ) 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วิทยะฐานะ 

โรงเรียน ชื่อผลงาน / 
นวัตกรรม 

ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

       
       
       
       
       
       

 

 

ด้านครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้  (เรียงตามลำดับคุณภาพ) 

 

 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วิทยะฐานะ 

โรงเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ชื่อผลงาน / 
นวัตกรรม 

ระดับ
คุณภาพ 

หมายเหตุ 
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