แบบแสดงคุณสมบัติของบุคคลและผลการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการพิจารณาสรรหาติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว

เพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1

1. ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………………………………………………………….
ตำแหน่ง................................................... ระดับ................................ กลุ่มงาน..........................
สังกัด............................................................................................................................................
2. ประวัติส่วนตัว
วัน เดือน ปี เกิด...................................................รวมอายุ.............ปี.......... เดือน)
ภูมิลำเนาจังหวัดที่เกิด...........................................................................................................................
ปัจจุบันอาศัยอยู่บ้านเลขที่.....................................................................................................................
สถานภาพ       โสด	สมรส..คู่สมสรชื่อ-สกุล...............................................อาชีพ.........................
			จำนวนบุตร/ธิดา..........................คน
3. วุฒิการศึกษา  
ระดับ........................................................................................
สาขา.........................................................................................
ระดับ........................................................................................
สาขา.........................................................................................
ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร......................................................................................................................
...............................................................................................................................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ…..................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
4. การดำรงตำแหน่ง
เริ่มรับราชการในตำแหน่ง ......................................................ระดับ ....................................................
สังกัด .......................................................................  ตั้งแต่วันที่  ......................................................... 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................................................
รับเงินเดือนในระดับ ...........................  ขั้น ..........................บาท รวมอายุราชการ.............................

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคำร้อง  (ตามองค์ประกอบตอนที่ 1)
1. ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิ การดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตรงกับตำแหน่งที่สรรหา
1.1 คุณวุฒิทางการศึกษา
 	ปริญญาโท ขึ้นไป				ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ปริญญาตรี				ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
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1.2 การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน
ตรงกับตำแหน่งที่คัดเลือก			ไม่ตรงกับตำแหน่งที่คัดเลือก
1.3 ระยะเวลาการรับราชการนับถึงวันสุดท้ายของระยะเวลาที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง
   	อายุราชการ  12 ปี ขึ้นไป
	อายุราชการ  9 - 11  ปี 
	อายุราชการ  6 - 8  ปี
หมายเหตุ.- เศษตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปให้นับเป็น 1 ปี
1.4 ประสบการณ์การดำรงตำแหน่ง
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งใน สพป.เชียงราย เขต 1  
 	ปัจจุบันดำรงตำแหน่งใน สพป./สพม. อื่น 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งในส่วนราชการเดียวกัน(สพฐ.)
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งสังกัดส่วนราชการอื่น
2. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  ในรอบ 5 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง
			ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย			เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์
			เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน			เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน
3. การดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน
	3.1 ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	      
	      ประเภทวิชาการ		ระดับชำนาญการพิเซศ 		ระดับชำนาญการ
	      ศึกษานิเทศก์		วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ	วิทยฐานะชำนาญการ
	      ครูบริหารสถานศึกษา	วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ         วิทยฐานะชำนาญการ
4.ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งปัจจุบัน นับถึงวันสุดท้ายของระยะเวลาที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง 
  	    	    	มากกว่า 5 ปี ขึ้นไป		3 – 5 ปี		ต่ำกว่า 3 ปี			หมายเหตุ.- เศษตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปให้นับเป็น 1 ปี	
5. การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรม/คณะทำงาน (ให้แนบเอกสารหลักฐานแสดงการได้รับการแต่งตั้งหรือเชิญเป็นคณะทำงาน/วิทยากร)
			ระดับชาติ/สพฐ./กระทรวงศึกษาธิการ   
			ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค
			ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด
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เอกสารผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน (ตามองค์ประกอบตอนที่ 2)
1. ผลการปฏิบัติงาน
พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จหรือความภาคภูมิใจย้อนหลัง 2 ปี
ที่ผ่านมา โดยให้ผู้บังคับบัญชาลงลายมือชื่อรับรองผลการปฏิบัติงาน จำนวนไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A 4 (ไม่รวมภาคผนวก)  จำนวน  5  ชุด
2. วิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน 
พิจารณาจากเอกสารวิสัยทัศน์/แนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนางานจำนวนไม่เกิน                 5 หน้ากระดาษ  A 4 (ไม่รวมภาคผนวก) จำนวน 5 ชุด  และให้ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ขอย้าย หรือขอโอน         ไปแสดงวิสัยทัศน์/แนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนางานในตำแหน่งที่ยื่นคำร้องขอไปดำรงตำแหน่งต่อคณะกรรมการพิจารณา  ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และตามกำหนดการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 กำหนด 


ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


(ลงชื่อ.......................................................ผู้ยื่นคำร้อง
   (...................................................)
           ตำแหน่ง .............................................................
               วันที่......./....................../...................


ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
อนุญาตให้ยื่นคำร้อง
	ไม่อนุญาตให้ยื่นคำร้อง
เหตุผล....................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................



				   ลงชื่อ..........................................................ผู้บังคับบัญชา
					(.....................................................)
ตำแหน่ง...............................................................................................
